Ferie

- hvilke rettigheder har jeg?

Ferietiden narmer sig, og sekretariatet modtager en del opkald fra
medlemmer, der er i tvivl om, hvilke rettigheder de har - iseer som nyan-
satte, opsagte og fratradte. | det felgende finder du en gennemgang af
de generelle regler samt nogle saerregler
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Optjening af ferie

Du optjener ret til 25 dages ferie med lgn
om aret. De 25 dage svarer til 5 ugers fe-
rie, idet dagene placeres fra mandag til
fredag. Optjeningsaret fglger kalender-
aret, og afholdelse sker i feriedret 1. maj
- 30. april.

Hvis du anseettes efter 1. januar, optjener
du forholdsmaessigt det antal feriedage i
forhold til, hvor mange maneder du har
arbejdet.

Eksempel: Hvis du anseettes 1. juli 2013,
optjener du ret til 12,5 feriedag til afholdelse
i feriedret 1. maj 2014 - 30. april 2015.

Afholdelse af ferie

15 dage betegnes som hovedferie, og den
skal som udgangspunkt afholdes samlet i
perioden 1. maj til 30. september. De sid-
ste 10 dage betegnes restferie. Restferien
skal sa vidt muligt gives i ssmmenhaeng af
mindst 5 dages varighed og kan lzzgges pa
alle tidspunkter af aret.

Arbejdsgiveren fastleegger feriens afhol-
delse, sdledes at der tages hensyn bade til
virksomhedens drift og lenmodtagernes
gnsker. Iseer foreldre med skolebarn skal s&
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vidt muligt kunne afholde ferie i skolesom-
merferien.

Hvis arbejdsgiveren gnsker, at lenmodta-
gerne afholder ferie p& bestemte tidspunk-
ter, kan ferien varsles afholdt. De 15 dages
hovedferie skal varsles med 3 maneder, og
de 10 dages restferie skal varsles med 1
mdned.

Lon under ferie - og ferietillaag
eller feriegodtgerelse

Hvis du er ansat mindst 1 maned og har
ret til fuld len pa segnehelligdage og sy-
gedage, optjener du ret til len under ferie.
Lgnnen under ferie svarer til din faste lgn
og pension pa tidspunktet for feriens
afholdelse.

Ferietillzegget udger, ifelge ferieloven, 1
pct. af lennen i optjeningsaret. | de offent-
lige overenskomster er ferietillegget aftalt
til 1,5 pct., og i private individuelle anszet-
telseskontrakter kan ferietillegget veere pa
2 og 3 pct. eller endnu hgjere. Ferietillaegget
skal udbetales senest samtidig med, at din
ferie begynder. Mange far ferietillzegget
udbetalt med enten april- eller maj-lgnnen.

Hvis du foretraekker at f4 udbetalt ferie-

godtggrelse i stedet for lgn under ferie og
ferietilleg, beregnes den med 12 pct. af
ethvert indkomstskattepligtigt lenbelgb og
personalegode i optjeningsaret. Du skal
oplyse din arbejdsgiver herom, inden optje-
ningsaret begynder. Feriegodtggrelse kan
veere en fordel, hvis du ud over din faste Ign
har ikke paregnelige lendele som bonus,
vagttillaeg og provision.

Du har ikke ret til feriegodtgerelse af ferie-
godtggrelse, len under ferie eller ferietilleg,
med mindre det specifikt fremgar af en over-
enskomst eller din anseettelseskontrakt.

Ved ansattelsen

Nar du ansattes pa en ny arbejdsplads, har
du som udgangspunkt ikke ret til lsn under
ferie, men kun ret til ferieafholdelse med
lgntraek. Hvis du kommer fra en tidligere
ansattelse, har du feriegodtgarelse fra en
tidligere arbejdsgiver, som du kan haeve.
Hvis du er hgjere lennet i dit nye job, kan
du aftale, at din nye arbejdsgiver far din
feriegodtgerelse imod, at du modtager fuld
lgn under ferie fra tiltraadelsestidspunktet.
Det er dog ikke altid, at arbejdsgiverne er
indstillet pd en sadan aftale.




Hvis du ikke har feriegodtgerelse med fra
anden arbejdsgiver, og du ansattes i for-
aret, kan du ogsa preve at fa forhandlet 3
ugers sommerferie med fuld lgn. Husk at fa
det pa skrift!

Ved fratraedelsen

Nar du fratraeder din stilling, skal din ar-
bejdsgiver indbetale feriegodtgerelse pa
12,5 pct. af optjent ikke afholdt ferie,
bade fra tidligere dr og fra aret, hvor du
fratreeder. Feriegodtgerelsen skal
indbetales til FerieKonto senest den 7. i
anden maned efter fratreedelsen. Indbe-
taler din arbejdsgiver ikke rettidigt, op-
kreves der 1,5 pct. rente pr. pabegyndt
maned fra forfaldsdagen.

Du kan selv ga ind pa FerieKonto via
www.borger.dk og holde gje med, at din
arbejdsgiver har indbetalt feriegodtgarel-
sen.

Sygdom i forbindelse med
ferieafholdelse

Udgangspunktet er, at hvis du er syg, kan
du ikke holde ferie. Ferie skal bruges til
rekreative sysler og opladning.

Ferieloven har altid givet en lanmodta-
ger, som bliver syg inden feriens begyn-
delse, ret til erstatningsferie. 1 2012 blev
der vedtaget en &ndring i ferieloven, hvor-
efter en lenmodtager, som bliver syg under
ferien, har ret til erstatningsferie efter 5
sygedage under ferie i feriedret.

For at lsnmodtageren far ret til erstat-
ningsferie, skal arbejdsgiveren oplyses om
sygdommen allerede fgrste dag. Desuden
skal lanmodtageren fd udfeerdiget en leege-
erklering til arbejdsgiveren, som lanmod-
tageren selv skal betale for.

Overfarsel af ferie

Ifelge ferieloven kan du aftale med din
arbejdsgiver, at ferie ud over 20 dage kan
overfgres til det felgende feriear. Er du
omfattet af en kollektiv overenskomst,
kan der dog vaere andre regler, som gel-
der.

Nar du indgér en aftale om ferieoverfarsel
med din arbejdsgiver, skal det ske skriftligt.
Aftalen skal vaere indgdet inden den 30.
september efter feriedrets udleb. Det giver
mulighed for - hvis din arbejdsgiver er ind-
forstaet - at holde en lengere ferie, hvis der
aftales overfarsel flere ari treek. Har du spa-
ret mange uger sammen, er det bedst skrift-
ligt at have aftalt med din arbejdsgiver,
hvornar og hvordan de skal afholdes.

Ferieien opsigelsesperiode

Har du enten selv opsagt din stilling, eller
er du blevet opsagt, er der forskellige geel-
dende regler, afhangigt af din situation.

Hvis du arbejder i hele din opsigelses-
periode, skal din arbejdsgiver varsle ferie-
afholdelse med angivelse af tidspunkt -
fra dato til dato. Varslerne skal
overholdes. Dvs. at hvis du kun har 3
mdneders opsigelsesvarsel, kan din
arbejdsgiver kun varsle hovedferien
afholdt, hvis varslet gives 3 maneder og 3
uger inden fratredelsen. Derimod kan
restferien altid varsles afholdt, da der kun
kraeves 1 maned og 2 ugers varsel.

Hvis du fritstilles i din opsigelsesperi-
ode, anses al ferie for afholdt, hvis vars-
lerne og ferieafholdelsen kan indeholdes i
opsigelsesperioden. Der er dog en undta-
gelse: Hvis du fx har 5 maneders
opsigelsesvarsel, og du far andet arbejde
efter 3 maneder, kan din hovedferie pd 3
uger ikke anses for at vaere afholdt, idet
du har arbejdet og ikke holdt fri. Sa skal
din tidligere arbejdsgiver indbetale pen-
gene til FerieKonto. Det gzelder kun, hvis
lgnnen fra dit nye arbejde modregnes i
lgnnen fra dit tidligere arbejde. Er du frit-
stillet med lgn og uden modregning i
anden lgnindtaegt, anses ferien for
afholdt.

Sarregel om varsling af ferie
Ferieloven giver dog mulighed for at fravi-
ge reglerne om varsel af hovedferie. Det

kan fremga af din ansattelseskontrakt, at
hovedferien kan varsles afholdt med 1

maneds varsel i en opsigelsesperiode.
Sekretariatet har set det i nogle fa an-
settelseskontrakter og anbefaler, at
varslet @ndres til de normale 3 maneder,
sdledes at der er stgrre mulighed for at fa
de 15 dages hovedferie med ved fratrae-
delsen.

Feriehindringer og udbetaling af
feriegodtgarelse

Hvis du er gravid, syg, i militeertjeneste
eller fangsel, vil det blive betragtet som en
feriehindring. Er du pa baggrund af en af
de navnte arsager forhindret i at afholde
din ferie, inden feriearets udlgb, kan du fa
udbetalt feriegodtgerelse uden at holde
ferie. Drejer det sig om hovedferien, kan
udbetaling ske efter 30. september. Rest-
ferien kan udbetales efter udlgbet af ferie-
aret 1. maj.

God ferie! Husk, at du ogsa kan leese om
dine ferierettigheder pa DDDs hjemmeside
www.ddd.dk > ADO > Lgn og ansttelse B
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