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Er du ved at forhandle en ansattelseskontrakt, som indeholder
ansettelsesklausul(er), fx kunde- eller konkurrenceklausuler, sa
veer opmarksom pa, at en ny lov om klausuler tradte i kraft den 1.
januar 2016.

Den nye lov om anszttelsesklausuler gelder for alle aftaler, der
indgas efter 1. januar 2016. I modsztning til tidligere geelder den
for alle Ignmodtagere, dvs. uanset om den ansatte er funktionaer
eller ikke-funktionar. Ligeledes er direktgrer nu omfattet af
loven.

De nye regler for konkurrenceklausuler er kun gyldige, hvis fgl-

gende er opfyldt:

» Lgnmodtageren indtager en helt s@rlig betroet stilling. Det skal

skriftlig oplyses, hvilket forhold i Isnmodtagerens ansttelse,

der ngdvendigggr en aftale om en konkurrenceklausul

Ansattelsesforholdet har varet uafbrudt i 6 maneder

» Konkurrenceklausulen mé kun vere geeldende i max 12 méne-
der fra fratreedelsestidspunktet

» Konkurrenceklausulen gelder kun, hvis det er funktionaren,

der opsiger sin stilling, eller hvis funktionaren har givet rimelig
anledning til, at arbejdsgiver opsiger
Lgnmodtageren far kompensation for den periode, hvor kon-

kurrenceklausulen gzlder

Lgnmodtageren skriftligt far udleveret ovennavnte oplysninger.

Nye regler for kundeklausuler er kun gyldige, hvis fglgende er

opfyldt:

* Aftalen ma kun anga kunder, som lgnmodtageren har veeret i
forretningsmassig forbindelse med inden for de seneste 12
maneder fgr afskedigelsestidspunktet

» Kundeklausulen gelder uanset, hvem der opsiger anszttelses-

forholdet

Anszttelsesforholdet har varet uafbrudt i 6 maneder

¢ Kundeklausulen mé kun vere geeldende i max 12 maneder fra

fratraedelsestidspunktet

Lgnmodtageren far kompensation for den periode, kundeklau-
sulen galder

Lgnmodtageren kriftligt far udleveret ovennavnte oplysninger
Ved opsigelsen eller afskedigelsen skal lgnmodtageren have
udleveret en af arbejdsgiveren udarbejdet liste over de kunder,

som er omfattet efter forste punkt.

Nye regler for en kombineret ansattelsesklausul forudsatter fgl-

gende forhold for opfyldt for at vere gyldige:

« Klausulen mé kun vare geldende i max 6 maneder fra fratrae-
delsestidspunktet

* Betingelserne for bade konkurrenceklausuler og kundeklausu-
ler skal vare opfyldt.

Kompensation for konkurrence-
og kundeklausuler
Der indfgres fire forskellige typer kompensation athangig af

1

Ny lov om ansaettelsesklausuler

kunde- eller konkurrenceklausulens varighed og lgnmodtagerens

evt. pabegyndelse af nyt arbejde i varighedsperioden:

* Klausulens varighed er op til 12 méneder, og har Ilgnmodtager
ikke fundet andet passende arbejde, vil kompensationen skulle
udggre minimum 60 % af Ignnen pa fratreedelsestidspunktet

¢ Klausulens varighed er op til 6 maneder, og har Ignmodtager
ikke fundet andet passende arbejde, vil kompensationen skulle
udggre minimum 40 % af Ignnen pa fratreedelsestidspunktet

* Finder lgnmodtager andet passende arbejde, skal arbejdsgi-
ver stadigvaek betale kompensation, men den nedsattes til
hhv. 24 % og 16 %.

Kompensationen for de fgrste to maneder efter fratreedelsen skal

udbetales som et engangsbelgb pa hhv. 60 % og 40 % af lgnnen

pa fratreedelsestidspunktet, uanset om lgnmodtager har pataget
sig andet passende arbejde efter fratraedelsen. I lgnnen indgar alle
vederlag som pensionsbidrag og verdi af »benefits«.

Udbetaling af kompensation forudsztter, at lgnmodtager
aktivt sgger andet passende arbejde. Engangsbelgbet skal dog
altid udbetales.

Kompensation for en kombineret

ansattelsesklausul

* Klausulens varighed er op til 6 méneder, og har lgnmodtager
ikke fundet andet passende arbejde, vil kompensationen skulle
udggre minimum 60 % af lgnnen pa fratreedelsestidspunktet

* Finder lgnmodtager andet passende arbejde, skal arbejdsgiver
stadigvaek betale kompensation, men den nedsattes til 24 %

» Kompensationen for de fgrste to maneder udbetales som et
engangsbelgb pa 60 % af lgnnen pa fratredelsestidspunktet,
uanset om lgnmodtager har pataget sig andet passende arbejde
efter fratreedelsen.

Jobklausuler

Ifglge den nye lov om ansattelsesklausuler kan en arbejdsgiver
ikke leengere indgé aftaler om jobklausuler efter den 1. januar
2016. Allerede indgéede aftaler om jobklausuler kan opretholdes
indtil deres ophgr, dog ikke lengere end til juli 2020.

Der er dog indfgjet en undtagelse, hvorefter en virksomhed i
forbindelse med forhandlinger om en virksomhedsoverdragelse
kan indga aftaler med andre virksomheder med henblik pa at
hindre eller begranse lgnmodtagerens mulighed for at opna
ansettelse i en anden virksomhed. Det gelder kun for Ignmodta-
gere, som har veret beskaftiget i mere end 3 maneder hos virk-
somheden.

Jobklausulen kan opretholdes i indtil 6 maneder efter indgael-
sen. Lgnmodtagere har ingen ret til kompensation.

DDD anbefaler, at du forsgger at fa indskrevet i din ansattel-
seskontrakt, at det er de nye regler om klausuler, der er gel-
dende med pracisering af, hvilken en det drejer sig om.

Du er altid velkommen til at kontakte sekretariatet for at hgre
mere.

Anne Jakobsen, forhandlingskonsulent, DDD
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