KARRIERE

KEND DIN KOLLEGA

Fgdevarekontrol, smadyrspraksis, hestedyrlege eller noget helt andet? Vi er 2.500 erhvervsaktive dyrlager i Danmark
med vidt forskellige arbejdsomrader. Med interviewserien: »Kend din kollega« far du et indblik i de mange forskellige

arbejdsopgaver, dyrleger varetager.

Svinedyrlzege og glad

for hgj grad af specialisering

Der errigeligt med faglige udfordringer, og det hgjner det faglige niveau udelukkende at arbejde med
grise og mink, mener Lise Lotte Koldsg Pedersen. Hun savner ikke en mere varieret arbejdsdag
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- Det er et spendende fagomrade, og jeg
savner slet ikke en mere varieret arbejds-
dag. Jeg har rigeligt med faglige udfor-
dringer i at holde mig opdateret med lov-
givning, sygdomme og den nyeste forsk-
ning pa grise- og minkomrédet. Der er sa
mange tilbud om kurser, seminarer og
konferencer bade herhjemme og i udlan-
det, at det mere handler om at begraense
sig. Jeg ville komme til at ga p& kompro-
mis med min faglighed, hvis jeg skulle
vere ajour med kger og
smadyr ogsa. Det vil
jeg slet ikke kunne
rumme.

Lise Lotte Koldsg
Pedersen har ti kolle-
gaer, der alle sammen
har specialiseret sig i
grise og flere af dem
ogsd i mink.

- Det er rart med sd
mange kollegaer. Vi skiftes til at tage af
sted pa efteruddannelse og de forskellige

mgder, og s holder vi oplag for hinanden.

Pa den méde bliver det lettere at falge med
ialt det faglige.
Ogsa i det daglige arbejde bruger de 11
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kollegaer hinanden til at sparre fagligt.

- Hvis jeg kommer ud i nogle faglige
problemstillinger, jeg ikke lige kan over-
skue, er der altid hjlp at hente. Jeg fgler
aldrig, at jeg stér alene med et problem, jeg
ikke kan handtere.

Det er dyrlaegernes malsatning at
komme rundt i hinandens bes@tninger.

- Nar jeg kommer hver méaned hos de
samme landmand, kan jeg godt risikere at
stirre mig blind pé nogle ting, som en kol-

,, Jeg kan til enhver tid sta inde
for det, jeg goer i mit arbejdsliv,
men derfor er det da alligevel

en udfordring altid at blive
moedt med skepsis og nogle
gange negative fordomme.

lega maske vil se anderledes pa. Vi kom-
mer bare for sjeldent ud hos hinanden, for
det lyder enkelt, men er det ikke i praksis.
Dels er der logistikken, og dels skal dyrle-
gen og landmanden ogsé passe sammen.
Man kan ikke bare satte folk sammen. Det

kraver nogle overvejelser. Nogle land-
mend skal tales til pa én made, andre vil
have tingene forklaret pa en anden made.
Der er meget psykologi i det.

Lydhgre landmaend

Og et velfungerende forholdet til land-
mandene er en forudsatning for at
komme igennem med fagligt begrundede
tiltag, siger Lise Lotte Koldsg Pedersen.

- I mange af mine bes®tninger er jeg
den, der kommer oftest
udefra. Jeg kommer teet pa
mange af landmandene og
deres medarbejdere, og vi
kan gé og snakke om alt
muligt. Nogle gange ma
jeg ogsa legge gre til deres
mere personlige udfordrin-
ger. Det er selvfglgelig
meget vigtigt at holde en
professionel distance, men
det betyder meget, at vi har et fortroligt og
respektfyldt forhold, hvis jeg skal overtale
dem til at bekoste et nyt vaccinationspro-
gram eller investere i noget dyrere foder,
hvis der er problemer med mavesar.

Generelt er landmeandene meget lyd-
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hgre. Det er Lise Lotte Koldsg Pedersens
erfaring.

- Nér jeg ridser fordelene op med fx gget
tilvaekst, lavere foderforbrug og et fald i
dgdeligheden, hvis de begynder at vacci-
nere, kan alle jo se fornuften i det. Men
nogle steder er gkonomien sa stram, at de
ikke er interesserede i ekstra omkostnin-
ger, selv om det i sidste ende gerne skulle
give bedre resultater. Det er svart at argu-
mentere imod.

Ugentligt made prioriteres hgjt
De 11 dyrleger i Vet-Team, som Lise
Lotte Koldsg Pedersen er en del af, holder
til i lejede lokaler i en del af Holstebro
Dyrehospital. Ofte star alle skrivebordene
tomme.

- Vi kgrer ud til vores besatninger hjem-
mefra og sidder typisk derhjemme og ord-
ner papirarbejdet efter besggene om efter-
middagen.

Neasten hver onsdag eftermiddag mgdes
alle pé kontoret.

- Vi prioriterer alle sammen det ugent-
lige m@de hgjt og undgér at legge aftaler
der. I Igbet af ugen ringer og mailer vi til
hinanden, sa det giver en fornemmelse af

at have kollegaer tzt pd, selv om jeg kgrer
meget rundt alene.

Lise Lotte Koldsg Pedersen kan hgre pa
nogle af sine ®ldre kollegaer, at de savner
at mgdes hver eftermiddag efter formidda-
gens besgg. Det gjorde de tidligere, og her
fik de bade snakket fagligt og privat.

- Det har jeg aldrig prgvet, sa jeg ved
ikke, hvad jeg skal savne. Og jeg arbejder
nok bedst hjemme ved mit eget skrivebord,
hvor der er fred og ro. Herinde er der altid
en hund, der ggr, en telefon, der ringer, og
folk, der snakker. Sa det passer mig fint at
ordne papirarbejdet derhjemme, men ons-
dagsmgderne vil jeg ngdig undvere.

Darlige historieri pressen

Lise Lotte Koldsg Pedersen er glad for sit
arbejde og iser, hvis hun kan se, at hendes
mission lykkes, nar dgdeligheden falder,
eller tilveeksten bliver gget. Men den kede-
lige del af arbejdet er, at hun tit skal for-
svare det, hun laver, fordi alle har en
mening om det.

- Jeg har vearet til flere sammenkomster,
hvor jeg fgler, jeg skal retferdigggre mit
arbejde. Det er treels. Men det kan nok ikke
undgés med alle de darlige historier, der er

NAVN:
Lise Lotte Kolds¢ Pedersen

ARGANG:
35 ar og dimitterede i 2009

ANSATTELSE:

Siden 2009 ansat pa Holstebro
Dyrehospital. Blev i 2011 flyttet
over i det nystartede Vet-Team, der

bestar af 11 dyrleger

Bor med sin kereste pa et nedlagt
landbrug uden for Holstebro og
venter deres fgrste barn til septem-
ber

Fra fgrste arbejdsdag har Lise Lotte
Koldsg Pedersen udelukkende
arbejdet med grise og mink.

i pressen om et hgjt antibiotikaforbrug,
MRSA og ringe dyrevelferd. Men jeg ved
Jjo, hvordan det er. For én ting er, hvad der
bliver skrevet i aviserne, en anden ting er,
hvordan det foregar i praksis. For eksem-
pel bruger vi meget lidt medicin i forhold
til mange andre lande, men de gode histo-
rier hgrer man aldrig.

Lise Lotte Koldsg Pedersen er dog ikke i
tvivl om, at hun og hendes kollegaer ggr et
godt og vigtigt arbejde bade med hensyn
til dyresundhed og dyrevelferd.

- Jeg kan til enhver tid std inde for det,
jeg gor i mit arbejdsliv, men derfor er det
da alligevel en udfordring altid at blive
mgdt med skepsis og nogle gange negative
fordomme. Det ville vaere dejligt, hvis folk
i stedet reagerede positivt pa mit arbejde
og den indsats, jeg yder.
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