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Arbejdsskade - hvad gor jeg?

En arbejdsskade kommer som regel ud af det bld, og det kan derfor veere vanskeligt at
overskue den proces, som man skal igennem, nar man udseettes for en skade i forbindel-
se med sit erhverv. DDD har kigget ind i procedurerne, sa du er forberedt, hvis uheldet
skulle veere ude. Husk ogsé, at du altid kan ringe til os for rdd og vejledning.

TEKST KARIN MELSEN/DYRLAGE, FAGPOLITISK KONSULENT, DDD

Hvad er en arbejdsskade?

En arbejdsskade daekker over to forskel-
lige begreber:

e Arbejdsulykker

e FErhvervssygdomme.

En ulykke er en fysisk eller psykisk skade,

som opstar efter en haendelse eller en

pavirkning, der er sket pludseligt eller
inden for fem dage — fx hvis en dyrlaege
bliver sparket af en hest og padrager sig
en skade.

En erhvervssygdom er en sygdom, der
skyldes arbejdet eller arbejdsforhol-
dene. Sygdommen kan komme af pavirk-
ninger gennem kortere eller laengere tid
— fx hvis en dyrlaege far allergi over for
de dyr, som man handterer.

For at fa erstatning eller andre ydelser
skal en skade anerkendes som en
arbejdsskade. Hvis en ulykke eller
erhvervssygdom skal anerkendes, er
der to overordnede betingelser, der skal
veere opfyldt:

e Skaden skal veere sket, mens du
arbejdede for en arbejdsgiver med
hjemsted i Danmark

e Skaden skal veere sket pga. dit
arbejde eller de forhold, som arbejdet
foregar under.

Det vil sige, at fx allergi skal kunne rela-
teres til arbejdet eller de forhold, som du
arbejder under, og ikke have veeret til
stede, inden du begyndte i jobbet.

Nar skaden er sket

Er uheldet ude, er det vigtigt, at du sgr-
ger for, at skaden bliver anmeldt. Har du
vaeret udsat for en arbejdsulykke, er det
din arbejdsgivers pligt at anmelde ska-
den til sit forsikringsselskab. Du skal der-

for sgrge for, at arbejdsgiveren ger det
hurtigst muligt efter ulykken. Mindre
sager klares ofte af forsikringsselska-
bet, men er ulykken af alvorlig karakter,
sendes den videre til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring (AES).

Er der tale om en erhvervssygdom,
som du misteenker, er relateret til dit
arbejde, er det din lsege, der er forplig-
tet til atindberette. Da du er parti
sagen, kan du bede om kopi af de
oplysninger, der foreligger pa sagen, og
bidrage med yderligere informationer,
hvis du finder det ngdvendigt.

Safremt din arbejdsgiver modsaetter
sig at anmelde skaden, eller hvis virk-
somheden er gaet konkurs, kan du selv
anmelde skaden til AES — men kunii
disse saerlige tilfeelde.

Du skal veere opmaeerksom pa, at der
er en anmeldelsesfrist pa 1ar fra den
dato, hvor ulykken sker, eller hvor din
leege gor dig opmaeerksom pa, at din
sygdom kan skyldes dit erhverv. Over-
skrides fristen, vil din anmeldelse som
udgangspunkt blive afvist, medmindre
det kan dokumenteres, at din skade
skyldes dit arbejde.

Sagens gang
Nar sagen er anmeldt til AES, far du
besked om, at de har modtaget den.
@nsker du ikke, at sagen skal behand-
les (fx hvis din laege har indberettet
den), skal du meddele det nu.
Derefter indsamler de information og
stiller dig evt. nogle supplerende
spargsmal. Du kan ogsa blive bedt om
at fa foretaget yderligere undersggel-
ser, hvilket du skal efterkomme. Par-
terne har ved behov mulighed for at
kommentere pa sagens oplysninger.

Nar AES mener, at de har alle ngdven-
dige oplysninger, behandles sagen, og
der treeffes en afggrelse, om skaden
eller sygdommen kan anerkendes som
en arbejdsskade. Hvis betingelserne er
opfyldt, far du meddelelse om, at din
sag er anerkendt som en arbejdsskade.
Finder AES, at det modsatte er tilfeeldet,
modtager du et afslag med en begrun-
delse. Er du uenige i afggrelsen, har du
4 uger til at klage.

Erstatning

Du har mulighed for to typer af gkono-
misk kompensation fra AES. Hvis AES
anerkender din skade, kan du komme'i
betragtning til en erstatning for varige
mén. Her skal AES bl.a. vurdere, om du
lider varige mén som fglge af den
pageeldende skade. Dette kan fgrst
endeligt afggres, nar den behandling,
du evt. erigang med, er afsluttet, og du
vurderes »stabil« — dvs. at skaden ikke
forveerres eller bedres. Typisk tager
dette 6-9 maneder.

Bliver du undersggt eller behandlet,
skal du selv underrette AES. Du skal
ogsa fortaelle AES, hvis din jobsituation
aendrer sig — fx hvis du begynder i flex-
job.

AES vil indhente oplysninger fra fx
kommune og arbejdsgiver for at kunne
vurdere din sag endeligti forhold til tab
af erhvervsevne. Her spiller detind, hvis
du ikke leengere er i stand til at udfgre
dit erhverv og derfor tjener mindre, end
du gjorde i dittidligere job. Der er typisk
gdet hen mod 2 ar, nar denne afggrelse
falder.

Du kan leese mere om arbejdsskader
her: aes.dk/da/Arbejdsskader.aspx e
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