ANSATTE DYRLAGERS ORGANISATION

ADOs mand

i Gronland

Der er ikke mange dyrlaeger ansat i
Grenlands Selvstyre. Til gengzeld er op-
gaverne af samfundskritisk stor vigtighed
og vidtforgrenede. Fra fadevarekontrol,
eksport af fisk, tilsyn med sleedehunde

i Nordgrenland og intensivt arbejde i
Sydgrenland under slagtessesonen.

Nar noget i den sammenhaeng
skurrer — hvad enten det handler om lgn,
arbejdstid eller fortolkning af aftaler — er
det Jens Vraa-Jensen, ADO bruger til
arring og til at lese konkrete sager.

ar ar siden gik han pa pension
efte nseettelse i DM, hera
15 ar med C it speciale.
Men Jens har fortsat si nt i
nland, da han ogsa er kot
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Grenland byder pd store faglige muligheder for dyrlaeger,
men ogsa pd et overenskomstsystem og en arbejdskul-
tur, der adskiller sig fra den danske. Ndr len, merarbejde
eller ansaettelsesvilkdr giver udfordringer, er det Jens
Vraa-Jensen, der er ADOs faste sparringspartner. Og
frem mod 2028 arbejder han for, at dyrlaegernes vilkar
bliver loftet ind i den generelle-akademikeroverenskomst.

| perioder — seerligt under slagtesaeso-
nen — kan tempoet veere hgjt og arbejds-
byrden massiv. Der ansattes midlertidig
hjeelp, men grundleeggende er det en
meget begraenset gruppe, der varetager
opgaver af stor betydning for bade fade-
varesikkerhed og folkesundhed.

Netop derfor far de organisatoriske
rammer ekstra vaegt. Nar man er fa om
ansvaret, bliver det afggrende, at vilkar,
arbejdstid og honorering fungerer i
praksis.

- Dyrleegerne har jo en meget vee-
sentlig opgave og ansvar i forhold til fx
evarer og dermed folkesundheden,

ens.
es der ogsa privat-
Dyreklinik i

Der er fortsat en 40-timers arbejds-
uge, og pensionsmodellen er anderledes:
Arbejdsgiveren yder 10 procent, og lan-
modtageren betaler 5 procent. Samtidig
er visse rettigheder mere begraensede
- blandt andet har man kun barns ferste
sygedag.

Overenskomstforhandlingerne falger
heller ikke den danske rytme. Man eri en
femarig periode, og naeste forhandling
ligger i 2028. Det betyder, at udviklingen
af vilkar kan veere langsommere, og at
meget afhaenger af de aftaler, der allere-
de er indgdet.

Dyrleegerne er desuden omfattet af
en klassificeringsaftale ved siden af den
generelle akademikeroverenskomst — en
rest fra det gamle tjenestemandssy-
stem.

— Det giver dem en hgjere udbetalt
len, men ringere muligheder for afspad-
sering og honorering af merarbejde,
forklarer Jens.

Lennen kan altsa se attraktiv ud pa
papiret. Men i praksis — seerligt i perioder
med intensivt arbejde og skaeve arbejds-
tider - betyder ordningen, at dyrleegerne
ikke har samme merarbejds- og radig-
edsstruktur som andre akademikere i

e med ansvar for
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En del af et storre akademisk
fxllesskab

Selvom dyrlaegegruppen er lille, indgar
den i det samlede akademiske forhand-
lingssystem i Grenland. De offentligt
ansatte dyrleeger er organiseret gennem
deres danske faglige organisationer, og
forhandlingerne foregar i en akademisk
delegation.

Akademikernes Sammenslutning i
Grgnland (ASG) har formelt forhand-
lingsret for de cirka 30 tjenestemands-
ansatte akademikere i Grenland. Deres
vilkar forhandles samtidig med de @vrige
akademiske forhandlinger, men det er de
akademiske organisationer — typisk Djof,
DM, GL og IDA - der forhandler selve
overenskomsten.

Det betyder, at sendringer i dyrlee-
gernes lan- og arbejdstidsvilkar skal ske
i samspil med de gvrige akademikeror-
ganisationer. For Jens er det afgerende:
Skal dyrlaegernes vilkdr moderniseres,
skal det ske inden for den samlede aka-
demiske ramme - ikke som en isoleret
saerordning.

Centralisering og talmodighed
En anden forskel mellem Danmark og
Grgnland, som Jens ofte peger pd, er
sraden af centralisering.
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- Det er frustrerende bade for med-
lemmer og for os, der rykker, siger Jens.

Nar han medes fysisk med arbejds-
giverne, kan tingene ofte lgses. Men pa
afstand kan det fgles, som om sagerne
gar i sta. Det kraever tdlmodighed og
vedholdenhed.

Fagligt springbrat og hoj
personaleomsztning

Pa den positive side oplever mange
dyrlaeger Grgnland som et fagligt spring-
breet.

- Ofte far man tidligere et ansvar og
en selvsteendighed, som man forst ville
fa senere i Danmark, siger Jens.

Man kan fa ledelsesansvar i en yngre
alder og arbejde bredere, fordi speciali-
seringsgraden er mindre. Men persona-
leomszetningen er hgj. Selvstyret bruger
enorme ressourcer pa rekruttering, for-
teeller han og peger p3, at bade introduk-
tion og opleering tager tid og kraefter.

Der findes incitamenter til at fasthol-
de medarbejdere - blandt andet betalt
hjemtransport og flytning af bohave
efter tre ar - men mange forlader stillin-
gerne for tid.

Ifelge Jens koster den hgje perso-
naleomsaetning bade tid og penge for
Selvstyret. Hver nyansat skal introduce-
res og seettes ind i komplekse myndig-

Ferd i
: Jens Vra.a-jeigsen har veeret;med til at
; forhandle flere overenskomster i Grenland,
‘hvor han gennem 15 ar har veeret en del af

den-akademiske delegation.
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nistrative — kan maerkes. Og sa er der
naturen.

- Mange synes, det er enormt ber-
igende - haijt til loftet, flotte udsigter,
siger han.

Radet til dig, der overvejer
Gronland

Jens' rad til dyrleeger, der overvejer en
stilling i Grgnland, geelder feorst og frem-
mest om at se mulighederne.

- Opgaverne er alsidige, ansvaret
stort, og du kan udvikle dig fagligt og
ledelsesmaessigt hurtigere end mange
andre steder. | et lille system far du
indflydelse teettere pa beslutningerne,
og du kommer til at arbejde bredere, end
mange dyrleeger gor i Danmark. For nog-
le bliver Grenland et karrierespringbraet
— for andre et sted, hvor fagligheden far
en anden tyngde, fordi konsekvenserne
af arbejdet er sa direkte for samfundet.

Dernaest rader han til, at man saetter
sig inde i vilkarene og aktivt bruger sin
organisation.

— Grenland er ikke Danmark, hverken
juridisk eller organisatorisk. Lenstruktur,
merarbejde og radighed er skruet an-
derledes sammen, og systemet er mere _
centraliseret. Det kraever, at man kender
spillereglerne. ;

d
FOTO ASGER VON WENCK } -



