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VETERINÆRSYGEPLEJERSKE

Veterinærsygeplejerskeuddannelsen er 
en uddannelse, der lovmæssigt hører ind 
under erhvervsuddannelserne. En er-
hvervsuddannelse er en videreudvikling 
af den gamle mesterlæreuddannelse, 
hvor eleven opnåede sine færdigheder 
ved at følge en udlært svend.

I starten af det nye år 2006 er en ny 
bekendtgørelse og vejledning trådt i kraft 
for veterinærsygeplejerskeuddannelsen. 
Dette medfører, at de elever, der starter 
på skole den 9. januar, hører under den 
nye ordning. Denne nye bekendtgørelse 
åbner mulighed for, at eleven kan ”stige 
af ” uddannelsen allerede efter 1 år og 45 
uger kaldende sig for veterinærsygehjæl-
per, i så fald elev og praktikvært er enige 
herom.

Trin 1 og trin 2
At uddannelsen er en erhvervsuddan-
nelse medfører blandt andet, at der er en 
vekslen mellem praktik og skoleophold.

G er det første skoleophold (grundfor-
løbet). 1.H, 2.H, 3. H og 4. H er de 4 
skoleophold på hovedforløbet. Hoved-
forløbet er blot en benævnelse for de 
skoleforløb, der kommer efter grundfor-
løbet. Hvert skoleophold er på 10 uger.

På trin 1 uddannes eleverne til at ar-
bejde med raske dyr, varetage salg af pa-
raveterinære artikler samt at udføre di-
verse hygiejneopgaver. Denne del, trin 1, 
har 3 praktikperioder og 3 skoleperioder 
(grundforløb, 1. og 2. hovedforløb). Den 
tager 1 år og 45 uger.

Eleverne følges ad i skoleperioderne 
på trin 1 uanset, om de uddannes til vete-
rinærsygehjælper eller veterinærsygeple-
jerske. Skal eleven afslutte sin uddannel-
se efter trin 1 som veterinærsygehjælper, 
gøres dette ved, at eleven eksamineres 
mundtligt på basis af et problemoriente-
ret tværfagligt projektarbejde udarbejdet 
af eleven. 
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Nyt om uddannelsen til 
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Kort orientering om de seneste ændringer inden for uddannelsen til 
veterinærsygeplejerske

Fag Varighed
Klinikintroduktion og sikkerhed 2 uger
Klinisk laboratorieteknik 2 uger
Dyreadfærd og dyreværn 1 uge
Læring, kommunikation og samarbejde 1 uge
Førstehjælp og brandbekæmpelse 0,5 uge
Naturfag 0,5 uge Fortsættes på 1.hovedforløb
Miljø 1 uge
Informationsteknologi 1 uge Fortsættes på 1.hovedforløb
Ergonomi 1 uge
Ialt 10 uger

Fag 1.hovedforløb 2. hovedforløb

Informationsteknologi 1 uge

Psykologi 1 uge

Salg og service 2 uger
Naturfag 1,5 uge
Biologi 2 uger
Arbejdsmiljø 1 uge
Dyreadfærd 1 uge
Laboratoriearbejde 1,5 uge
Veterinær hygiejne 1 uge
Anatomi, fysiologi og ernæring 1 uge 2,5 uge

Lovgivning og organisation 1 uge

Klinikarbejde 1,5 uge

Valgfag 0,5 uge 1,5 uge

ialt 10 uger 10 uger

Fag 3. hovedforløb 4. Hovedforløb
Erhvervsøkonomi 2 uge
Administration 1 uge
Laboratoriearbejde 1 uge 1,5 uger

Sygdom og behandling 2 uge 2,3 uger

Klinikarbejde 2 uger 3 uger

Valgfri specialefag 1 uge

Valgfag 2 uger 2,2 uger

I alt 10 uger 10 uger

Fagene på grundforløbet samt deres varighed

Fagene og deres varighed på 1. og 2. hovedforløb

Fagene og deres varighed på 3. og 4. hovedforløb



Skal eleven fortsætte sin uddannelse til 
veterinærsygeplejerske, er der ingen ek-
samen efter endt trin 1. 

Allerede ved indgåelse af uddannel-
sesaftalen besluttes det, om eleven skal 
uddanne sig til veterinærsygehjælper el-
ler til veterinærsygeplejerske.

Uddannelsen til veterinærsygeplejer-
ske, trin 2, er en overbygning af uddan-
nelsen til veterinærsygehjælper. Her 
uddannes eleven yderligere i dyrepleje 
af de syge dyr samt i at assistere med 
det arbejde, der er forbeholdt dyrlæger, 
jf. dyrlægeloven m.v.

 Uddannelsen til veterinærsygeplejerske 
har 2 skole- og 2 praktikperioder mere 
end veterinærsygehjælperuddannelsen, 
således at denne alt i alt varer 3 år og 10 
uger. Også denne udannelses teoretiske 
del afsluttes med en mundtlig eksamina-
tion på basis af et problemorienteret og 
tværfagligt projektarbejde. 

For at opfylde disse nye lovkrav om af-
stigningsmulighed inden for veterinærsy-
geplejerskeuddannelsen er der sket en 
omorganisering af fagenes fordeling i 
skoleperioderne i forhold til tidligere.

For yderligere oplysninger se venligst 
www.ceukolding.dk-information til er-
hvervslivet-blanketter og oplysning til 
erhvervslivet-veterinærsygeplejerske/
veterinærsygehjælper. Endvidere kan 
spørgsmål rettes til: Vibeke Hornshøj-
Svensson, Veterinærsygeplejerskeud-
dannelsen, CEU Kolding, e-mail:
vih@ceukolding.dk.                              


