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. pejlemaerke

2020 buldrer afsted, og vi er blevet udfordret pa vores vig-
tigste arbejdsredskab, konsultationen, somi artier har vee-
ret rammen for mgdet med patienten. Fagligheden er sat
papreveien grad, somikke er set hidtil i vores godt og vel
50-arige historie som det leegespeciale med flest medlem-
mer i Danmark.

Forandringerne er lgbet steerkt, og vi aner ikke, om den
nye virkelighed er godt eller darligt nyt for almen medi-
cin. Men maske er det heller ikke vores stgrste bekymring.

Imajudkom den nyeste trivselsundersggelse for almen
praksis. Tallene var nedsldende: Der er omtrent lige sa
mange praktiserende leeger, som er udbraendte eller pa vej
til at blive det i dag, som der var ved sidste undersggelse
i 2016. For fgrste gang dokumenteres en sammenheng
mellem andelen af multimorbide patienter og eget fore-
komst af udbreendthed hos den praktiserende leege. Og sa
er det kun ca. en tredjedel af os, som sgger hjeelp, hvis vi
er udbraendte.

Hvem kommer til at teenke pa stewardessen, der demon-
strerer iltmasker pa flyrejsen? Hvis kabinetrykket falder,
skal du ferst hjeelpe dig selv og sa din medpassager.

Kabinetrykket er faldet i almen praksis i de senere ar.
Der er sket et stort fald i antallet af praktiserende laeger fra
3.653 12007 til 3.326 i dag. Samtidig er antallet af konsul-
tationer kun faldet meget lidt, og e-mailkonsultationerne
er steget voldsomt fra 1,7 mio. i 2009 til 7,1 mio. i dag.

Det er indlysende, at den udvikling ikke kan fortseette.
Heller ikke selv om det pa gode dage kan fgles, som om vi
svaver over toppen af bakken og ser ud over det grgnne,

Lederen skrives pa skift af chefredakter og FYAM-
redaktpr. Lederen er et udtryk for skribentens holdning
og udtrykker ikke ngdvendigvis DSAM’s holdning.

frodige og forgrenede almenmedicinske landskab: resul-
taterne af 50 érs udvikling.

Vi kan nyde udsigten til landvindinger inden for bade
uddannelse, forskning, kvalitetsudvikling og internatio-
nalt samarbejde. Vi kan se pa de syv almenmedicinske
pejlemeerker, og vi kan veere stolte af dem. De binder os
sammenien feelles faglig identitet, og de er med til at un-
derstrege, hvordan vi kan forbedre indsatserne for og med
patienterne.

Men udsigten skeemmes af sumphuller og stenede
skreenter og steder med kviksand, som er sveere at kom-
me op ad igen, nar man ferst er faldet i. Og vi har glemt
iltmaskerne pé rejsen.

Vi skriver 2020 og jubileeumsar, og nu skal vi ggre det
bedre for os selv; vi har brug for det 8. pejlemeerke:

Vi prioriterer et godt arbejdsmilje
v for lsegen og dennes personale

Vi har fokus pa leegens og personalets
trivsel og fysiske og mentale sundhed.

+ Viserger for, at arbejdsopgaver er vel-
beskrevne, hviler pa bedst tilgeengeli-
ge evidens og giver mening for leegen.

+ Virydder udimeningslgst bureaukrati
og seetter almenmedicinsk aftryk pa
alle nye opgaver.

God sommer! //




