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Anne Moller

- ny leegefagl
Konsulent i DSAM

Mad Anne Moller, som bliver ny laegefaglig konsulent i
DSAM. Til efteraret bliver hun ansvarlig for selskabets
udpegninger og heringer. Practicus har talt med Anne
om jobbet og de fremtidige opgaver.

Hvad ser du mest frem til i din nye
funktion i DSAM?

Jeg ser frem til at komme leengere ind
imaskinrummet i DSAM. Jeg har gen-
nemde sidste &r som formand for DSAM
i Region Sjeelland og medlem af den
centrale bestyrelse leert organisatio-
nenrigtig godt at kende. Arbejdet i co-
rona-taskforcen gennem det sidste ars
tid har givet mig yderligere indblik i
det store arbejde, DSAM laver — ogsa
baglinjerne. Jeg gleeder mig til samar-
bejdet med sekretariatet, som jeg vir-
kelig har faet stor respekt for. Det er
en forngjelse at arbejde sammen med
dem, og jeg kan godt lide at veere den
faglige sparring i forskellige sager.

Hvad kan du bidrage med?

I min dagligdag har jeg bergring med
bade forskning og praksis. Det mener
jeg er en force ift. opgaven som laege-
faglig konsulent. Det er en fordel at
have et stort netveerkihele det almen-
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medicinske miljg, bade klinisk og forsk-
ningsmaessigt. Derudover er vijo som
almenmedicinere ret gode til at seette
os hurtigt ind i mange problemstillin-
ger og forsgge atlgse dem hurtigst mu-
ligt — eller sperge andre til rads eller
visitere opgaven til en anden. Det teen-
ker jeg ogsa er en del af jobbet.

Hvad tror du bliver den sterste
udfordring ved jobbet?
At forsgge at udfylde Lottes sko. Alle
kender Lotte Hvas, s det bliver klart
den sterste udfordring. Lotte har et
keempe netveerk og en meget stor og
lang erfaring fra almen praksis. Des-
uden er det jo et meget fleksibelt job,
men det betyder samtidig ogsa, at det
kan komme til at fylde ret megetiens
hverdag. Jeg er allerede med pa side-
linjen for at leere, hvordan Lotte hand-
terer opgaverne, og der er godt nok
mange ting, man skal tage stilling til.
Det bliver ogsa en udfordring at g&

fra at veere politiker til at veere em-
bedsmand. Det er jeg spaendt pa. Det
er f.eks. sveert ikke at have holdning-
ertiltingene—eller at legge dem helt
veak, nar der er noget, man virkelig
braender for. Men der mé jo heldigvis
ogsa gerne vare almenmedicinske
kerneveerdier til stede i leegekonsu-
lentarbejdet.

Hvorfor er heringer en vigtig del af
DSAM's arbejde?

Det er en form for triagering. Vi visi-
terer og vurderer, hvad der er relevant
atsvarepa. Ogsa er det med til at leeg-
ge en linje for, hvad vi mener, det er
relevant at have en holdning til. Det
erjo enmere usynlig del af selskabets
arbejde. Jeg teenker, at jeg med arbej-
det far endnu mere forstaelse for, hvor-
for hgringerne er vigtige, men ogsa
hvor vigtige vores medlemmer, som
deltageriforskellige udvalg, er for vo-
res arbejde. //
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