PRACTICUS // debat

TANHER FRA STOLEN:

Af: Jorgen Steen Andersen, praktiserende leege i Skovlunde - dakjsa@gmail.com

Almen praksis er | veelten

edudgangspunktikon-

krete patientsager an-

feegter pressen navn-

givne leegers heederlig-
hed, og det er slemt. Der stilles endda
spergsmal ved selve vores tillidsba-
serede afregningssystem. Og det er
meget veerre.

Samtidig er der for fa almenmedi-
cinere, og det er sveert at rekruttere
nyuddannede til at nedseatte sigmed
eget ydernummer. Tidligere har dette
givet anledning til regions- og udbuds-
klinikker i landets tyndt befolkede
egne. Men de seneste ar er der dukket
sékaldte “strdmandsklinikker” op i
hele landet, hvor enkeltleeger udnyt-
ter sundhedsloven til at erhverve man-
ge ydernumre, som sa “udlejes” til
koncerner, der driver praksis pa PLO-
vilkar, men med skiftende vikarer. Vo-
res “brand” udhules!

Endelig er der arbejdspresset. Co-
ronapandemien satte hele samfundet
under pres, og det gav ogsa store ud-
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fordringer i almen praksis — men vo-
res decentrale organisering og dyna-
miske arbejdsform viste sig igen at
veere en styrke. Vi har Ipbende tilpas-
set os de skiftende udmeldinger, og
trods det generelle pres har vi fundet
individuelle lpsninger pa at mgde pa-
tienterne. Vores ageren under krisen
har mgdt anerkendelse i det omgiven-
de samfund, og denne goodwill, me-
ner jeg, er ngglen til, hvorledes pres-
set pa vores sektor kan afhjeelpes.
Enkilde til stort arbejdspres og fru-
stration for mange kolleger har veeret
leegevagten. Iseerilandets to mindste
regioner — Nordjylland og Sjeelland -
har leegevagten veeret tiltagende be-
lastende for kollegerne og pévirket
rekrutteringen negativt. Men under
corona har problemerne fundet lgs-
ninger, som forhabentlig kan forbed-
re rekruttering og arbejdsglade.
I Nordjylland blev lgsningen
fundetlokalt. LgsningeniSjeel-
land blev til, sidelgbende med

at detlykkedes at fa en landsdeekken-
de overenskomstaftale pa plads efter
halvandet ars forhandlinger.

Netop OK22 mener jeg kan blive et
vendepunkt. Det er lykkedes at for-
mulere malsaetninger for praksisdrift,
der fremadrettet vil begraense stra-
mandsklinikkers udhuling af vores
brand, og der er skabt ro om vores
hverdag. I forhold til de uheldige en-
keltsageripressen har visammen med
regionerne igen en feelles platform til
at treeffe de ngdvendige beslutninger.
Dermed kan vi bevare tilliden til den
decentrale, dynamiske organisering,
der er ngglen til vores arbejdsgleaede.
Sa selv om praksis er i veelten, er jeg
nu ikke bange for, at vi veelter. //




