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FYAM-KLUMMEN

| trivsel

Practicus har lanceret FYAM-
klummen. En ung almenmedici-
ner vil i hvert nummer af Prac-
ticus skrive en Rlumme

om et valgfrit tema.

Borns trivsel

I mit daglige arbejde ser jeg mange
spaed- og smabern til forebyggende
bgrneundersggelser. Det er sjovt, hyg-
geligt og perfekt. At kunne lave en
struktureret og grundig bgrneunder-
sogelse er én af de kompetencer, jeg
skal opné i min introduktionsstilling
i almen medicin. Og i et omrade med
mange bgrnefamilier skorter det ikke
pa mulighederne for at treene mine
feerdigheder. Her — og inden for paedi-
atrien — har begrebet trivsel dog ofte
forekommet mig seert, fordi det pri-
meere fokus og tankerne er rettet mod
vaekstkurverne, hvor der ved mistriv-
sel er tegn pa ikke optimal vaekst og
udvikling. Men jeg kan naturligvis
godt se, at —i mangel af bedre mulig-
heder for at sperge et sa lille barn om
faktorer, der spiller ind pé trivsel; er-
nearing, medicin, psykosociale for-
hold, udvikling/adfaerd - ma vi fange
de objektive tegn pa, at noget af dette
er i spil. Heldigvis bliver muligheder-
ne for kommunikation om emnet nem-

Practicus

Investering

WHO: “Mental sundhed er en tilstand af trivsel,
hvor individet kan udfolde sine evner, kan
handtere dagligdags udfordringer og stress samt
indgd i menneskelige feellesskaber.”

mere med alderen. Det gor det dog
desveerre ikke ngdvendigvis nemme-
re at rette op pa, hvis man identifice-
rer mistrivsel.

G4 glad pa arbejde og hjem igen

TilDSAM’s arsmgde i oktober var der
stort og flot fremmede til sessionen
“Ga glad pa arbejde og hjemigen”. Den
fyldte sal signalerede, at jeg ikke er
den eneste, der har set skriften pa
veeggen og forstdet alvoren. Der er
andre end mig, der teenker, at fgr, un-
der og over al min faglighed ligger min
egen trivsel. Ellers ender det méske

ligger min egen trivsel.



med, at al mit vid og al

min kunnen ikke kommer

nogen som helst til gavn —eller ma-
ske kun i kort tid.

Somuddannelseslegeialmen me-
dicin var det mildest talt skreemmen-
de at blive praesenteret for den sene-
ste trivselsundersggelse blandt prak-
tiserende laeger — det job og erhvery,
jeg ellers med glede arbejder frem
mod. Jegblevikke yderligere opleftet,
da de personlige faktorer, som ser ud
til at give hgj risiko for at breende sit
lys i begge ender og ende (ja!) ud-
breendt, blev fremlagt. Jeg er i hgjri-
sikogruppen!

Det blev naturligvis understreget,
at kausalitet mellem flere af faktorer-
neiundersggelsen er uvis. Men der er
i underspgelsen blevet spurgt om,
hvad praktiserende leeger gor, nar de
er tidspressede. Skipper man pauser-
ne, eller bliver man leengere til sidst?
Det var et tydeligt resultat, at den
gruppe, som er mindst udbraendt, bli-
ver leengere til sidst og holder pauser-
ne i lgbet af dagen hellige, mens de
mest udbreendte i hgjere grad arbej-
der gennem pauserne.

Som angivet, er det her ikke under-
segt, hvad der er hgnen, og hvad der
er agget, men det kunne tyde pa, at
hyggesnak med kolleger og persona-

le over spegepglsemaden er
vigtigt. Det er da et forsgg veerd
og et konkret tiltag, som er lige til
at ga til, og som jeg personligt vil
have fokus pa at efterleve. Sa ma de
mails eller den heengende henvisning
vente til senere pa dagen. Der var des-
uden en ret utvetydig konklusion pa
opleeggene. Nar man trives, arbejder
man hurtigere, bedre og mere effek-
tivt. Derfor giver det endda sociogko-
nomisk mening, at den nye og ved-
tagne overenskomst ikke har medfert
mange nye opgaver. I stedet er der fo-
kus pa nye og fleksible mader at ar-
bejde pa, som kan aflaste driften i kli-
nikkerne og gge trivslen. For der er
prespaderude! Ogjegkan here, hvor-
dan de med baeven og bgn i stemmen
omtaler den nye overenskomst flere
steder —ihab om, at de med overens-
komsten iryggen kan lave nogle &n-
dringer og omrokeringer, for den ak-
tuelle situation af arbejdspres og
mistrivsel er ikke holdbar.

Uddannelseslagens egen "berne-
undersogelse"

Tilgiv mig, at jeg ungt og maske
halvnaivt ggr mig disse tanker og ta-
ger emnet op om praktiserende lee-
gers trivsel. Jegkan udmeerket seiden
praksis, hvor jeg eri uddannelsesstil-
ling, at det absolut ikke er nemt at na-
vigereivilkarene oglgse strukturelle
eller organisatoriske problemer, selv-
om man er en flok dygtige, kapable
praktiserende leeger, der driver prak-
sis. Men samtidig mener jeg, at visom
uddannelseslaegerifaget ikke kan el-
ler bgr sidde de skreemmende fakta
overhgrig. Vi er pa vej ind i et specia-
le, hvor vi er i stor risiko for at breen-
de ud. Vi bgr om nogen lave en "ber-
neundersggelse” af os selv. Det er ikke
nokblot at tjekke vaekstkurverne. Der

skal leegges fokus pa forebyggelse og
tidlig intervention. Vi skal overveje
enrakke centrale spgrgsmal: Hvad er
det gode hold? Hvordan seetter og ved-
ligeholder jeg det, nar jeg bliver prak-
tiserende leege? Hvordan investerer
jegiarbejdsgleede?

Investering i arbejdsglaede
Gennem min forskning om brug af ul-
tralyd i almen praksis har jeg det pri-
vilegium at mgde en stor gruppe prak-
tiserende leeger, der har taget ultralyd
ind i deres praksis og arbejdsliv og
dygtiggjort sig i at benytte det. Det
har de gjort afren interesse og lyst og
i et forspg pa yderligere at opkvalifi-
cere deres diagnostik og visitation. I
interviews med disse praktiserende
leeger viser det sig, at deres primeere
motivation for at bruge ultralyd er, at
det giver dem @get arbejdsglaede og
faglig tilfredshed. En er gaet s langt
som personligt at meddele mig, at det
har reddet hans arbejdsliv. Hvis gko-
nomi ikke skal veere argumentet for
at gere noget, sa skal det absolut veere,
at det skaber arbejdsgleede - og triv-
sel. Maske ber vi pa den made priori-
tere omvendt. At vi forst og fremmest
skal skabe arbejdsgleede og trivsel —
med den viden, at god trivsel giver
bedre gkonomi. Under alle omsteen-
digheder vil jeg lade mig inspirere af
denne gruppe leeger og forsege at gere
mig nogle tanker over: Hvordan inve-
sterer jeg i arbejdsglaede for mig selv
og dem omkring mig - lige nu og for
fremtiden? //
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