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PRACTICUS ⁄⁄  leder

Er der stadig håb for

lægevagten?
 I  løbet af det seneste årti har fremtiden for lægevag-

ten i Danmark set tiltagende dyster ud – i det mind-
ste lægevagten, som vi kender den. Mangel på ar-
bejdskraft, forhandlinger i hårknuder og et væld af 

hetz-lignende sager mod vagtlæger har bevirket, at Regi-
on Sjælland er på vej med deres egen version af hovedsta-
dens 1813, og at PLO har opsagt samarbejdsaftalen med 
Region Syddanmark.

Men nu er der måske en snert af lys i horisonten. I Re-
gion Hovedstaden har man forhandlet en ”projektaftale” 
på vegne af de praktiserende læger for resten af 2022. Den 
giver PLO-læger mulighed for frivilligt at hjælpe med vi-
sitationen af patienter i 1813 mellem klokken 16 og 18 
(hvor der er længst ventetid). I modsætning til andre ste-
der i landet kan de gøre dette fra deres eget hjem eller egen 
lægepraksis.

I bedste fald melder mange nyuddannede og mange er-
farne praktiserende læger sig, så de – gennem deres gode, 
effektive og sikre visitation – kan videreføre den almen-
medicinske faglighed til patienterne uden for egen læges 
åbningstid.

I værste fald melder ingen sig, eller de få, der gør, lever 
ikke op til regionens forventninger og bekræfter dermed, 
at opgaven kan klares bedre på anden vis.

Blandt de nyuddannede og kommende praktiserende 
læger er der en klar trend mod prioritering af en god ba-
lance mellem arbejde og familie, og i den forbindelse står 

en vagtfri tilværelse højt på ønskelisten. Hvad skal der til 
for at få flere til at arbejde uden for den normale åbnings-
tid?

Det er af afgørende vigtighed for projektforslagets suc-
ces, at det er frivilligt, at det er tidsbegrænset (kl. 16-18), 
og at arbejdet kan udføres ”hjemmefra”. Sidstnævnte til-
tag kunne man med fordel forsøge at indføre i resten af 
landets lægevagter.

Den praktiserende læges rolle i lægevagten og 1813 bør 
bevares, selvom de fleste har rigeligt at se til i dagtimer-
ne. Hvis lyset i horisonten også kunne 
bringe flere specialuddannede sy-
geplejersker til foretagendet, sik-
kerhed for honorering i natteti-
merne og på kørevagter samt 
muligheden for at besvare op-
kald fra egen klinik, f.eks. i tids-
rummet 16-18, ville flere må-
ske kunne give en hjælpende 
hånd i de mest belastede timer. 
Og så ville fremtiden måske se 
knap så dyster ud. // 

Lederen skrives på skift af chefredaktør og FYAM-
redaktør. Lederen er et udtryk for skribentens holdning 
og udtrykker ikke nødvendigvis DSAM’s holdning.
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