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FYAM's nye

Af: Maria Dahl Overgaard, neestformand for FYAM, og Thomas B. Purup, formand for FYAM - mariadahland@hotmail.com

SoMe-gruppe

FYAM stiller skarpt pa de sociale medier

Det stér som et centralt mal, at vi vil ggre FYAM mere til-
gengeligt og mere gennemsigtigt for dig. Med andre ord:
Vivil have dig med i vores feellesskab. Derfor har viimarts
maned oprettet en helt ny SoMe-arbejdsgruppe (social
media) under FYAM. Kernenisociale medier er, at der skal
delesrelevant information med alle, der gnsker at deltage
i feelleskabet. Netop det, at alle, der har lyst, kan blive en
del af feellesskabet, er en grundveerdi for FYAM.

Tovholder.i SoMe-gruppen, Anne Mette Torp, administrerer
FYAM's instagramkonto. Foto: privat.

48

NR. 260 = JUNI 2022

Enindgang til FYAM

SoMe-gruppen vil levere en masse speendende informati-
on om de mange tilbud, vi har i FYAM, men vigtigst af alt
vil vi dyrke feellesskabet og de gode historier. Dette kom-
mer ogsa til udtryk ved, at arbejdsgruppen er aben for alle
medlemmer, der kunne teenke sig at biddrage med lidt ar-
bejde og fa et indblik i maskinrummet. Vores vision er, at
SoMe-gruppen skal ggre det mere tilgeengeligt at blive en
del af FYAM -hvad enten det er som almindeligt medlem,
som en del af en arbejdsgruppe eller for dig, der gnsker at
stille op til de officielle poster i FYAM.

Steerk Facebook-gruppe - nu ogsa pa Instagram!
FYAM er allerede til stede pa Facebook, hvor gruppen “Fo-
rum for Yngre Almen Medicinere” har hele 1.300 medlem-
mer. Ydermere findes regionale FYAM-Facebookgrupper,
hvor lokale tilbud regelmeessigt lanceres. Vores fornem-
melse er, at der er stor forskel pa, hvor meget vores med-
lemmer benytter Facebookidag, og nogle foretraekker in-
formationsdeling p& andre medier. Derfor har vi den 1.
april oprettet en Instagram-profil med navnet @fyam.dk.
Scanblot QR-koden heri artiklen eller fremsgg @fyam.dk
pa Instagram, sé bliver du opdateret med den nyeste in-
formation fra FYAM.

Steerk arbejdsgruppe og mange idéer pa tegnebreettet
SoMe-gruppen bestar i dag af fem aktive medlemmer, hvor-
af Anne Mette Torp er tovholder. Med sine mange é&rs er-
faring i FYAM og som den nuverende danske repraesen-
tant for Nordic Young General Practitioners er hun tovhol-
der og har det store overblik i gruppen.

Instagram giver os en helt ny mulighed for at vise det
gode faellesskabi FYAM med billedmateriale og korte kon-
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krete tekster. Derudover vil vi prgve at give et ind-
blik i flere dele af den almenmedicinske verden,
f.eks. forskningsenhederne med “take overs”. Vi
har ogsa planer om at give nyt liv til tidligere kam-
pagner som “rp. supervision”, lave konkurrencer
og dele stories fra de store arrangementer som Fol-
kemgdet, WONCA, Nordisk kongres og DSAM’s
arsmede. Med alle disse idéer er der altid arbejde,
hvis du har lyst til at bidrage.

Nyt materiale OM FYAM pa trapperne

Som en del af arbejdet skal arbejdsgruppen udar-
bejde materiale, der lettere kan give et indblik i,
hvad FYAM er, hvordan det er bygget op, hvad man
laver i f.eks. Forskningsudvalget, Kvalitetsudval-
get og Videreuddannelsesudvalget, og ikke mindst
hvordan man kan blive aktivi FYAM. Det er et stor-
re projekt, som kommer til at kreeve professionel
hjeelp til videomateriale og ny grafik. Vi haber at
give alle en bedre forstaelse af, hvad FYAM er som
et stdende udvalg under DSAM. Sa gleed dig til at
blive klogere pa FYAM og til at blive en sterre del
af feellesskabet.

Vil du bidrage?
Har du gode idéer til SoMe-gruppen? Eller kunne
du teenke dig at give en hdnd med og fa endnu mere
indblik i FYAM? Sa kontakt Thomas Purup (for-
mand for FYAM) eller Anne Mette Torp (tovholder
for SoMe-gruppen).

Vises pa Instagram og Facebook - og selvfalge-
lig ved vores mange FYAM-aktiviteter! /
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LAGETALENT
SBGES

Imen praksis er spaekket
med talentfulde ildsjele,
der breender for deres felt.
I DSAM gnsker vi at hylde
engagement og dygtighed, og vi uddeler derfor
hvert ar en Talentpris til en praktiserende leege eller ud-
dannelseslaege, som har ydet en serlig bemeerkelsesveer-
dig og ekstraordineer indsats. Det kan f.eks. veere én, som
arbejder malrettet for at lgse en problemstilling, vi alle
kan genkende, som satter fokus pa serlige faglige udfor-
dringer, eller som utreetteligt arbejder for at skabe bedre
vilkar og rammer for patienterne.

Har du en kollega, som du mener, har gjort det ekstra
godt og fortjener den aerefulde pris?

Sa send en mail til dsam@dsam.dk med navnet pa din
kandidat, og hvorfor vedkommende fortjener at vinde pri-
sen.

Deadline den 14. august 2022. //

Tidligere formand for DSAM Anders Beich overreekKer Talentprisen 2021 til Helle Ibsen.
Foto: Sine Barrett-Madsen.
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