
20 NR. 260  •  JUNI 2022

Af: Sine Barrett-Madsen, journalist og presseansvarlig i DSAM - sbm@dsam.dk

PRACTICUS ⁄⁄ dsam

HVILKE OPGAVER ER FORBUNDET 
MED AT VÆRE REPRÆSENTANT I 
DSAM?
Opgaverne som repræsentant i DSAM 
er meget forskellige og nok også for-
skellige afhængig af region.  Der er 
bl.a. lokalt arbejde, som har ligget un-
derdrejet under coronapandemien. 
Flere tiltag er blevet opgivet i vores 
region. For eksempel var vi i gang med 
at planlægge et møde, hvor FYAM-
medlemmer kunne møde etablerede 
praksisejere i såvel opstart som læn-
gere henne i praksislivet. Det dagligt 
administrative kan dels udføres af pri-

Som DSAM-repræsentant 
bidrager man til fællesskabet
I efteråret er der valg i DSAM. Derfor har Practicus interviewet tre medlemmer fra repræsen-
tantskabet om deres rolle som repræsentant, hvilke arbejdsopgaver der er forbundet hertil, 
og hvordan du som medlem kan støtte op om valget. DSAM håber, at så mange som muligt 
vil gøre brug af deres stemme og bakke op om selskabet og de opstillede kandidater. 

mært formand og sekretær eller alter-
nativt uddelegeres til de menige re-
præsentanter. Der er både centralt ud-
valgsarbejde og tidsbegrænsede op-
gaver som f.eks. udarbejdelse af DSAM-
vejledninger og arbejdsgrupper til råd-
givning af Sundhedsstyrelsen.

HVORDAN KAN MAN VÆRE MED TIL 
AT SKABE ET STÆRKT LÆGEFAGLIGT 
SELSKAB?
Man deltager især ved at stille op til 
repræsentantskabet i den lokale re-
gion. Jo mere man magter at deltage 
i, jo mere kan DSAM magte, og selv 
om det kan forekomme fremmed i be-
gyndelsen, kommer man til at kende 
de andre repræsentanter, som man 
kan yde et stykke fodarbejde med. Det 
er også helt OK at suge til sig i begyn-
delsen, så man kan se, hvor man selv 
har noget at byde ind med. 

Som menigt medlem af DSAM kan 
man også styrke DSAM, f.eks. i den 

lokale region ved at kontakte besty-
relsen med gode ideer, især hvis man 
også kan deltage i at få et arrange-
ment gennemført med større eller min-
dre grad af støtte fra bestyrelsen. Det 
vil sige, man kan også være med, selv 
om man ikke kan overskue længere-
varende forpligtelse. 

HVORDAN KAN MEDLEMMERNE 
STØTTE OP OM VALGET?
Først og fremmest ved at afgive sin 
stemme til valget. Møde op til valg-
møde og videregive sine ønsker til, 
hvad DSAM skal beskæftige sig med 
lokalt og centralt.

Jo mere du magter, jo mere magter DSAM

TOVE KRISTJANSEN, 
repræsentant i 
Region Syddanmark

Det er også helt OK 
at suge til sig 
i begyndelsen...
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HVILKE OPGAVER ER FORBUNDET 
MED AT VÆRE REPRÆSENTANT I 
DSAM?
Som repræsentant er man med til at 
bestemme kursen for selskabet. Man 
får mulighed for at påtage sig opga-
ver, hvor man repræsenterer DSAM i 
faglige sammenhænge. Når man er 
valgt til at sidde i hovedbestyrelsen, 
giver det mulighed for forskellige op-
gaver – lige fra at planlægge årsmø-
det og til at være med i arbejdsgrup-
per i sundhedsfaglige fora. Som kva-
litetsordfører er der bl.a. fokus på pa-

HVILKE OPGAVER ER FORBUNDET 
MED AT VÆRE REPRÆSENTANT I 
DSAM?
Hovedopgaven som repræsentant i 
DSAM er at diskutere vores fag med 
gode kolleger. Det foregår skriftligt 
bl.a. via debat på vores hjemmeside 
og mundtligt til vores regionale, na-
tionale og måske internationale træf. 
Du vil også få mulighed for at repræ-
sentere DSAM over for samarbejds-

tientsikkerhed. Det breder vi ud i f.eks. 
workshops med kollegaer og relevan-
te samarbejdspartnere i regionen og 
kommunerne.

HVORDAN KAN MAN VÆRE MED TIL 
AT SKABE ET STÆRKT LÆGEFAGLIGT 
SELSKAB?
Man kan bidrage til at gøre DSAM til 
et stærkt lægefagligt selskab ved at 
deltage med engagement og bidrage 
med det, der interesserer én mest in-
den for faget. Vi har alle nogle struk-
turelle eller patient- relaterede pro-
blemstillinger i vores hverdag, som 
vi har særlig interesse i, og jo flere 
der – med hver sin indfaldsvinkel – 
sætter sig sammen, jo højere fagligt 
niveau kan vi opnå. Det er også en 
vigtig ting at nå ud til kollegaer, der 
ikke endnu er opmærksomme på 
DSAM’s arbejde, og eventuelt inspi-
rere til aktivt engagement – jo flere 

partnere regionalt, nationalt og even-
tuelt internationalt.

HVORDAN KAN MAN VÆRE MED TIL 
AT SKABE ET STÆRKT LÆGEFAGLIGT 
SELSKAB?
Det gør man ved at deltage og enga-
gere sig i arbejdet og lytte ekstra me-
get til dem, du er uenig med, og argu-
mentere velforberedt for dine syns-
punkter. Lad os håbe, at mange lytter 
til dig og lader dig uddybe dine argu-
menter - måske påpeger de svage si-
der i din argumentation, som du her-
ved kan gøre stærkere - indadtil i sel-
skabet og udadtil over for samarbejds-
partnere. Vi har tradition for at koble 
faglighed med hyggeligt socialt sam-
vær. Det bidrager til at styrke fælles-
skabet i selskabet.

kloge hoveder, jo stærkere lægefag-
ligt selskab!

HVORDAN KAN MEDLEMMERNE 
STØTTE OP OM VALGET?
Jeg kan kun anbefale at stille op til 
valget. Det giver arbejdsglæde og et 
værn mod udbrændthed at være med 
i et fælles fagligt selskab, hvor man 
prøver sine tanker af, bliver inspireret 
og har mulighed for at præge fremti-
den for almen praksis - til glæde i hver-
dagen, for patienterne og vores fags 
fremtid, og ikke mindst for vores kom-
mende kollegaer.

HVORDAN KAN MEDLEMMERNE 
STØTTE OP OM VALGET?

Ved at stille op til valget, stemme 
og ved at møde op til de regionale, na-
tionale og internationale træf, hvor 
faget diskuteres. Læs på dsam.dk/valg 
og her i Practicus. Jeg synes, selska-
bet har rigtig meget at være stolt af 
som følge af tidligere og nuværende 
medlemmers arbejde.

Et fagligt fællesskab er et værn mod udbrændthed

Man bør lytte ekstra meget til dem, man er uenig med

CHRISTINA KJERULFF, 
repræsentant i Region 
Hovedstaden (kvalitetsord-
fører i bestyrelsen)

MARIUS ANDERSEN,
repræsentant i 
Region Midtjylland 

Du vil også få 
mulighed for at 
repræsentere DSAM 
over for 
samarbejdspartnere.

Jo flere kloge hoveder,
jo stærkere 
lægefagligt selskab.


