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Af: Katrine Høgenhaven, FYAM-medlem i Kvalitetsudvalget og 
Thomas Benfeldt Purup, FYAM-formand - katrinehoegenhaven@hotmail.com

PRACTICUS ⁄⁄ fyam

 V ores medlemsundersøgel-
ser viser, at 85-90 pct. af 
uddannelseslægerne øn-
sker at blive praksisejere 

inden for fem år efter endt speciallæ-
geuddannelse. Men opgaveglidning 
fra hospitalerne og udviklingen væk 
fra enkeltmandsklinikker stiller store 
krav til ledelsen. Spørgsmålet er, om 
vi er klædt godt nok på til opgaven.

I FYAM sætter vi fokus på ledelse 
med en ny kampagne i foråret. Ledel-
se skal have en større plads i hoved-
uddannelsen, så uddannelseslægerne 
bliver bedre forberedt til livet som 
praktiserende læge – uanset om man 
skal have egen klinik eller ej. 

Vi tror på, at god ledelse kan være 
med til at sikre det gode lægeliv og 
forebygge udbrændte læger. Men le-
delse er svær at indramme. Der findes 
et hav af forskellige ledelsesstile og 
kun lidt litteratur på området inden 
for almen medicin. Tomme floskler 
om ”at finde egen ledelsesstil” og 
”hvad der virker for dig” er der nok af. 

FYAM sætter fokus på ledelse 
med ny kampagne til foråret
Mange FYAM-medlemmer 
efterspørger ledelseskompe-
tencer i hoveduddannelses-
forløbet. Hvordan får man 
størst succes som leder i 
praksis? Hvordan leder man 
sig selv – og andre? 

Men hvordan kommer man egentlig i 
gang med det?

Kampagnens arbejdsgruppe er ved 
at udarbejde detaljerne, så vi rammer 
bedst muligt på det rigtige tidspunkt 
under hoveduddannelsen - bl.a. for at 
sikre fokus på ledelse allerede i fase 1 
og 2. Derfor har vi også allieret os med 
PLO og deres ledelseskonsulenter. Fæl-
les værdisætning, selvledelse, prak-
siskøb og -drift er nogle af temaerne. 
Derudover vil vi sætte fokus på ledel-
sesrummet i almen praksis og redska-
ber til at øge læringen ifm.  supervi-
sion i klinikken. 

Det er vores mål at konkretisere le-
delse, så alle kan komme i gang med at 
udvikle egne ledelseskompetencer og 
skabe refleksion om ledelse i almen 

praksis. Nogle uddannelseslæger ople-
ver, at ledelsesmøder er ”lukket land” 
for dem. Men snart er det uddannelses-
læger, der skal håndtere disse møder, 
og derfor er det vigtigt at få indsigt i, 
hvordan udfordringer kan gribes an. 

Vi vil undersøge forskellige tilgan-
ge til formidling, herunder evt. en pod-
castserie om uddannelseslægens vej 
til ledelse. Vi vil også undersøge, hvil-
ke hjælpemidler der kan benyttes i su-
pervisionen i almen praksis og hjælpe 
med at sætte fokus på ledelsen i kli-
nikken. 

Savner du ledelseskompetencer i 
dit uddannelsesforløb? Har du gode 
idéer til kampagnen? Så skriv til 
FYAM-formand Thomas Benfeldt Pur-
up på fyam-formand@dsam.dk. //

Brainstormingsmøde hos DSAM i København i oktober. Fra venstre: Christian Vøhtz (praktiserende læge og redaktør af 
Månedsskriftet), James Høpner (efteruddannelseschef ved PLO-e), Mads Crandal (ledelseskonsulent ved PLO-e), Heidi Bøgelund 
(ledelseskonsulent ved PLO-e), Thomas Purup (formand for FYAM), Katrine Høgenhaven (medlem af Kvalitetsudvalget). Sara 
Frandsen (YL’s Almen Praksisudvalg og styregruppen for efteruddannelse ved DSAM/PLO) var med online.


