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Af: Anne Mette Torp, HU-læge i almen medicin, og Thomas Purup, HU-læge i almen medicin, 
formand for FYAM-udvalget - annemettetorp@gmail.com

PRACTICUS ⁄⁄ fyam

 Mange kender ’rp. Supervision’ – kampagnen 
med de gule kopper, der har skabt øget fo-
kus på den daglige supervision siden 2013. 
FYAM’s nye kampagne har til formål at give 

yngre læger nogle redskaber til at tale om – og reflektere 
over – ledelse som en del af den faste supervision.

Idéen til kampagnen opstod, da vi i FYAM-udvalget 
drøftede lægemangel og overgangen fra uddannelseslæ-
ge til praksisejer. Det blev hurtigt klart, at ledelse var et 
centralt element, men også for mange et udefinerbart om-
råde. Hvad er ledelse egentlig? Ingen var interesserede i 
at læse tunge ledelsesteorier, men der var ønsker om at 
synliggøre den daglige ledelse som praktiserende læge. 

Tal med din tutorlæge
Budskabet er simpelt: Tal med din tutorlæge om ledelse! 
Kampagnen er udviklet i et samarbejde mellem FYAM, 
PLO-e og Månedsskriftet. Den består af en række cases, 
som er baseret på dagligdags ledelsesproblematikker, som 
kan diskuteres med tutorlægen. Herudover har vi optaget 
en podcast i fem afsnit, hvor praktiserende læger og ud-
dannelseslæger diskuterer forskellige ledelsesdilemmaer. 
Du kan finde cases og podcasts på fyam.dk.

Med hjælp fra kursusudvalget har vi desuden fået til-

Speciallæge i 
ledelse
FYAM’s nye kampagne ’Speciallæge i 
ledelse’ sætter fokus på ledelse. De fleste 
uddannelseslæger i almen medicin 
reflekterer over deres fremtidige lederrolle, 
men tankerne spænder fra frygt til glædelig 
forventning. Kampagnen skal få emnet 
’ledelse’ tidligere ind i uddannelsen.

føjet et nyt SPEAM-kursus om ledelse i fase 1 i Videreud-
dannelsesregion Øst – og forhåbentligt snart også i resten 
af landet. FYAM har derudover ’inviteret sig selv’ med i 
arbejdet om en ny målbeskrivelse for almen medicin, for 
at sikre at relevante ledelseskompetencer indgår. 

 
Øget opmærksomhed
Formålet med kampagnen er at fokusere på det positive 
ved ledelse og give uddannelseslæger konkrete redskaber 
til at tale om ledelse. Målet er at få større indsigt i ledelse, 
afmystificere begrebet og på et tidligt tidspunkt give alle 
uddannelseslæger mulighed for at indsamle idéer, inspi-
ration og erfaringer til senere brug – for uanset karriere-
vej, så er lægerollen en lederrolle, som vi gerne vil være 
klædt på til at bestride.

Vi håber, at både uddannelseslæger og tutorlæger vil 
tage godt imod kampagnen! //


