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VALG TIL REPRASENTANTSHABET:

Gor det overhovedet
nogen forskel?

Som optakt til det forestaen-
de DSAM-valg har Practicus
lavet en voxpop blandt med-
lemmerne af repraesentant-
skabet. Vi har spurgt dem,
hvorfor de synes, at det er
vigtigt med et steerkt repree-
sentantskab, og hvad de selv
far ud af at vaere med.

VI SHAL HAVE
INDFLYDELSE PA
VIGTIGE BESLUTNINGER
/' Merete Hansen, prakti-
s, b serende legeienlille so-
lopraksis i udkanten af Danmark — i
teet netveerks- og samarbejdspraksis
med en anden lille soloklinik. Medlem
af DSAM Nordjylland.

1. Hvorfor er det vigtigt med et

steerkt repraesentantskab i DSAM?
DSAM seetter den faglige dagsorden,
ogjegvil gerne have, at flere kollega-
er deltageridette. Vima udbrede kend-
skabet til DSAM for at fa indflydelse
pavigtige beslutninger for vores fag.
En indflydelse vi kun kan udfere ved
at veere mange om det og satte ret-
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ningen for vores fag pd mange forskel-
lige omrader.

2. Hvad fér du ud af at veere
repraesentant?

Deter et fantastisk fagligt feellesskab,
som hjelper mig med minindimellem
noget kedelige oplevelse af et sund-
hedsveesen, der gar i en fuldsteendig
kaotisk retning.

3. Hvordan harmonerer arbejdet
som repraesentant med dit lsege-
liv?

Jeg overlever som almenmediciner
med egen praksis i udkanten ved at
medes med kollegaer online og fysisk,
hvorjegfastholdesiat holde fokus pa
det udgangspunkt, jeg startede med
-nemlig at udgve mit fag.

MAN FAR ET UNIKT
INDBLIH BAG SCENEN
Mette Arbjern, HU i al-
men medicin og fase 2-
leege ved Laegerne Frede-
riksberg. Derudover er hun FYAM-med-
lem af DSAM Hovedstaden.

1. Hvorfor er det vigtigt med et
staerkt repraesentantskab?
Almen praksis spiller en ngglerolle i

Af: Sine Barrett-Madsen, tidligere journalist i DSAM, og Annette Gehrs, sekretariatsmedarbejder i DSAM - asg@dsam.dk

sundhedsvaesenet ogisamfundet. Der
er derfor mange akterer, som pavirker
os. Politikerne gnsker en kortere vi-
dereuddannelse og et quickfix pa lee-
gemanglen. Specialleegerne pa syge-
husene laver vejledninger, som inde-
holder beskrivelser af, hvad der skal
ske i almen praksis. Patienterne stil-
ler ggede krav til udredning og be-
handling, og de er velinformerede og
kompetente. Det gger alt sammen
presset pa almen praksis. Dertil kom-
mer den ggede ulighed i sundhed, den
defensive medicin, og det pres STPS
eller medierne ligger pa de enkelte lee-
ger. DSAM er en aktiv spiller i debat-
ten i offentligheden. Vi svarer pa he-
ringer og deltager i arbejdsgrupper.
Dertil kommer det store arbejde “bag
teeppet” med oplaeg, kommentarer og
networking. Derfor er det vigtigt med
et steerkt repraesentantskab, som kan
seetteretningen for faget og holde fag-
ligheden hoijt.

2. Hvad fér du ud af at veere
repraesentant?

Man fér et unikt indblik bag “scenen”.
Der er mange bolde i luften — ogsa fle-
re end der kommer ud til medlemmer-
ne. Som yngre leege er det en enesta-
ende mulighed for at leere faget at



kende indefra, og den mere erfarne
generation har stor tillid til og lydher-
hed for de yngre laegers forslag. Der
er ogsé et enormt netveerk og mulig-
hed for at fa sparring og stette, nar
man repraesenterer DSAM.

3. Hvordan harmonerer arbejdet
som repraesentant med dit lege-
liv?

Mgderne er altid tilrettelagt efter al-
mindelig arbejdstid. Arbejdsbyrden
er meget varierende, og der er plads
til, at man siger “nej” til opgaver, hvis
man har for meget om grene. Til gen-
geeld far man information om f.eks.
nye vejledninger og politik, hvilket
kan lette ens hverdag.

ABENHED FOR
SAMARBEJDE
Henriette Ry Kirstine
‘*J' Lund, specialleege i al-

men medicin og master
isundhedsantropologi. Arbejder som
afdelingsleege pa deltid i Region Syd-
danmarks socialmedicinske enhed og
er derudover vikar i en praksis syd for
Kolding. Medlem af DSAM Syddan-
mark.

1. Hvorfor er det vigtigt med et
steerkt repraeesentantskab i DSAM?
Det er supervigtigt med en bred re-
preesentation i DSAM, og der er brug
for flere som mig, der gnsker at bruge
den almenmedicinske uddannelse
bredt. Almenmedicinere er pragmati-
ske generalister og derfor den oplagte
faggruppe til at bane vejen for et mere
effektivt tvaersektorielt samarbejde
pa sundhedsomradet.

2. Hvad far du ud af at veere
repraesentant?

DSAM ébner nogle faglige og politi-
ske dgre, sddan at jeg netop kan frem-
me arbejdet pa tveers af faggrupper
og sektorer, f.eks. via arbejdsgrupper
i Sundhedsstyrelsen. Praktiserende
leeger kunne f.eks. godt teenke sund-

hedsplejen mere ind ift. bgrn med
funktionelle symptomer —en patient-
gruppe, som almen praksis kan have
sveert ved at finde et passende tilbud
til uden samtidig at medvirke til at
oge sygeliggorelsen. I det hele taget
kunne en del af fagets dilemmaer om-
kring vores gnske om at gere en for-
skel for patienterne versus arbejds-
byrde blive lgst, hvis vi lgftede blik-
ket lidt mere og sa styrkerne hos vo-
res nermeste samarbejdspartnere.
Det dgr hverken patienterne eller al-
men praksis af, tveertimod.

3. Hvordan harmonerer arbejdet
som repraesentant med dit lsege-
liv?

Jeg har heldigvis nogle meget fleksi-
ble arbejdsgivere, sa det har egentlig
fungeret fint.

REPRASENTANT-
SHABET UDVIDER MIN
HORISONT

Asthildur Arnadottir,
pt.igang med et hospi-
talsforlgb pa peediatrisk afdelingi Sla-
gelse og er tilknyttet en leegepraksis
i Neestved. Derudover er hun FYAM-
medlem i DSAM Sjelland.

1. Hvorfor er det vigtigt med et
steerkt repreesentantskab?
Almenmedicinere er en heterogen
gruppe leeger, som er spredt over hele
landet og pa forskellige erfaringstrin.
Derfor er det vigtigt, vi er bredt repree-
senteret fagligt, menneskeligt og geo-
grafisk, sa vi kan fa kendskab til hin-
andens udfordringer pa tveers og ar-
bejde for at lpfte faget og specialet
sammen.

2. Hvad fér du ud af at veere
reprasentant?

Jeg féar et kollegialt netveerk over hele
landet og mgder engagerede og dyg-
tige leeger, som gnsker at arbejde sam-
men for en staerk faglig organisation.
Det er dybt inspirerende. Ud over det

kollegiale far jeg ogsa en fornemmel-
se af det organisatoriske arbejde.

3. Hvordan harmonerer arbejdet
som repraesentant med dit laege-
liv?

Jeg oplever, at det at veere med i re-
praesentantskabet beriger mit liv som
leege og udvider min horisont. Bade
for hvordan vores udfordringer bliver
hé&ndteret nu og med gje for, hvordan
vi skal veere praktiserende leger i
fremtiden.

DSAM'S FORMAND MA
GERNE INSPIRERE
Marius Andersen, prak-
tiserende laege i Silke-
borg, formand for DSAM
Midtjylland og repraesentant siden
2009. Tidligere med i DSAM’s besty-
relse og har deltaget i DSAM’s opga-
ver pa forskellig vis gennem disse ar.

1. Hvorfor er det vigtigt med et
staerkt repraeesentantskab?
Repreaesentantskabet pavirker, hvil-
ken formand der leder selskabet, og
det er vigtigt. Medlemmer og omver-
den lytter til formanden, som ogsa
gerne skal kunne saette retningen for
faget. Formanden inspireres og moti-
veres af repreesentantskabet for at
kunne veere en god og glad leder.

2. Hvad fér du ud af at veere
repraesentant?

Forst om fremmest hyggeligt samveer
og gode diskussioner med gode kolle-
ger. Men ogsa inspiration til det dag-
lige arbejde i praksis.

3. Hvordan harmonerer arbejdet
som repraesentant med dit laege-
liv?

Deter enintegreret del af mit leegeliv
og tager mindre tid end tidligere tak-
ket veere andre gode folks store ind-
sats. //
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