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 D a jeg selv søgte job, tænkte jeg ikke over løn-
nen, fordi mange jobopslag oplyste, at de fulg-
te overenskomsten. Det kom som en overra-
skelse, når jeg forhørte mig hos mine medstu-

derende og fandt ud af, hvor stor variationen var. De fle-
ste varetog både en sekretær- og bioanalytikerfunktion, 
hvor nogle endda havde større ansvar og egne konsulta-
tioner. 

Det er naturligt, at man som studerende udvikler sig 
og påtager sig mere ansvar, når man begynder at få mere 
erfaring. Men den nuværende overenskomst tager ikke 
højde for den voksende rolle og arbejdsbyrde. Derfor er det 
vigtigt, at den studerende selv er informeret om anbefa-
linger om lønindplacering og lønforhøjelse. Som studeren-
de er vi selv nødt til at tage en aktiv rolle og indgå i dialog 
med arbejdsgiveren. Så ens større ansvar afspejles i ens 
løn. 

Lønforhandling – et vigtigt redskab
På nuværende tidspunkt er der ikke en overenskomst mel-
lem Foreningen af Danske Lægestuderende (FADL) og 
Praktiserende Lægers Arbejdsgiverforening (PLA) for de 
medicinstuderende, der arbejder i almen praksis. Hvis ens 
praksis er medlem af PLA, gælder HK’s overenskomst for 
lægesekretær for ikke-uddannede lægestuderende. Det 

svarer til løntrin 19 med en grundsats på 168,95 kr. i ti-
men, evt. højere alt efter, hvilket geografisk område kli-
nikken ligger i. Det kan man læse mere om på PLA´s hjem-
meside, eller man kan kontakte dem med spørgsmål. 

Af: Mathilde V. Fuchs Rasmussen, stud.med. fra Aarhus - aarhussams@gmail.com
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Hvilke lønaftaler 
dækker medicinstuderende, 
som er ansat i almen praksis?
Mange studerende, som arbejder i almen praksis, ved ikke, hvad standardlønnen er, og 
hvilke overenskomster der er gældende. Lønnen kan også variere noget: fra 155 til 200 
kroner i timen, selvom de studerende varetager mange af de samme opgaver. 

GODE RÅD 
•	 Læs mere om opgavetyper på FADL’s hjemmeside: https://

fadl.dk/fadl/loen-og-arbejde/jobtyper/laegesekretaer-og-
praksisassistent/. 

•	 Læs mere om overenskomstmæssig løn og løntillæg på PLA’s 
hjemmeside: https://www.pla.dk/overenskomster/overens-
komst_for_laegesekretaerer_i_almen_praksis/overens-
komstmaessig_loen_og_personlige_tillaeg. 

•	 Kontakt FADL, som kan vejlede medlemmer om bl.a. løn og 
overenskomst. 

•	 Kontakt din lokale SAMS-afdeling, hvor dine medstuderende 
kan besvare spørgsmål eller dele deres erfaringer med at 
arbejde i praksis. 

•	 Spørg din arbejdsgiver, hvis du er i tvivl om din kontrakt eller 
løn, f.eks. om de følger PLA’s overenskomst. 
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Jeg har talt med jurist og forhand-
lingsleder i FADL, Klaus Pedersen, 
som dagligt rådgiver studerende i ju-
ridiske sammenhænge. Han har for-
talt, hvordan FADL kan hjælpe med-
lemmer, og at FADL forsat er i dialog 
med PLA om udarbejdelse af tillæg til 
den nuværende overenskomst – men 
der er lang vej endnu. Det er ikke et 
krav, at ens løn indplaceres på et hø-
jere trin og dermed stiger med øget 
ansvar, og derfor er lønforhandling på 
nuværende tidspunkt det eneste red-
skab, vi har.

Tal med din arbejdsgiver
FADL anbefaler, at man selv går i dia-

log om lønforhandling med arbejds-
giver, hvis man som studerende får 
øget opgaveansvar. Basisopgaver er 
typisk telefonpasning, patientmod-
tagelse og medicinopdateringer. Vi-
deregående opgaver kan være blod-
prøvetagning, lungefunktionstest og 
sundhedssamtaler, som lettere kon-
sultationer og andet. 

Det kan være meget overvældende 
for nogle studerende at skulle for-
handle om løn. FADL´s hjemmeside 
“Lægesekretær og praksisassistent” 
og FADL´s ”Orange guide” fremhæver 
argumenter for, hvornår studerende 
bør stige i løn. De kan være en støtte 
til samtalen om lønforhøjelse. //

DIN ANSÆTTELSE AFHÆNGER 
AF TIMEANTALLET
•	 Højst 8 timer om ugen: Er du ansat 

som medicinstuderende med højst 
8 t/uge, gælder overenskomstens 
regler for timelønnede. Grundsat-
sen er 168.95 kr./time fra 1. juni 
2023. Herefter varierer satsen, 
efter hvor i landet man arbejder. 

•	 Over 8 timer om ugen: Arbejder du 
mere end 8 t/uge, skal du ansæt-
tes som månedslønnet med indbe-
taling til pension og med ret til løn 
under sygdom og barsel.

Er du vores nye skribent til 

FYAM-klummen?
Kan du lide at skrive? Tænker du over din uddannelse og arbejdet som yngre 
almenmediciner? Og har du lyst til at dele dine tanker med andre? Hvis svaret er ja, 
har du chancen for at blive en af de skribenter, som på skift skriver FYAM-klummen. 
Ordet er forholdsvis frit, men skal selvfølgelig relatere sig til livet som yngre 
almenmediciner – på godt og måske også på ondt. 

Har du lyst til dette ærefulde, men ulønnede hverv? 
Kontakt redaktionen på Practicus på mail: practicus@dsam.dk
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