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PRACTICUS ⁄⁄  leder

Lederen skrives på skift af chefredaktør og FYAM-
redaktør. Lederen er et udtryk for skribentens holdning 
og udtrykker ikke nødvendigvis DSAM’s holdning.

Vi skal 
tænde en ild
 S peciallægeuddannelsen i almen medicin skal om-

lægges. Fra år 2026 skal den indeholde seks må-
neder mere i almen praksis og tilsvarende mindre 
på sygehus. I praksis betyder det, at fase 1 bliver 

forlænget til 12 måneder. 
I Sundhedsstyrelsen arbejdes i løbet af foråret på at 

finde ud af, hvordan vi skal disponere tiden i den reduce-
rede sygehusblok. Gode kræfter fra FYAM sidder med om 
bordet og forsøger at præge udfaldet, så det gavner kom-
mende speciallæger i almen medicin bedst. Der er flere 
fine forslag til, hvordan sygehusblokkene kan optimeres 
og nytænkes, så forløbene giver mest uddannelse trods 
reduceret tid, f.eks. geriatrisk miniophold til alle og inte-
grering af forløbet på akutmodtagelserne i en længere in-
tern medicinsk blok. 

Jeg er selv i hoveduddannelse i almen medicin. Jeg sy-
nes, at det er fornuftigt at bruge mere af uddannelsesti-
den i almen praksis. Men jeg tror, at 18 måneder af vores 
speciallægeuddannelse i samme klinik er lige vel meget. 
Især fordi de første 12 måneder ligger, inden vi kommer 
videre ud på sygehusene og får specialiserede kompeten-
cer, der kvalificerer vores arbejde ”hjemme” i praksis. At 
få lov at være hoveduddannelseslæge i ikke bare to men 
tre forskellige klinikker, før vi bliver speciallæger, vil være 
en gevinst i sig selv. Måske vil det endda også være mere 
smidigt for uddannelsespraksis at få det til at gå op med 
– lad os kalde det – en fase 0, fase 1 og fase 2 på et halvt 
år og så slutteligt en fase 3 på et helt år? 

Jeg har et lille dokument på min computer med titlen 
”guldkorn”. Her skriver jeg ned, hvilke oplevelser fra prak-
sis som inspirerer mig særligt positivt. Det kan være en 
tutorlæge, som håndterer børn på en usædvanligt fin måde, 
eller den organisatoriske betydning af fem minutter til 
fælles morgenkaffe, inden telefonerne begynder at ringe. 
Guldkornslisten vokser især, når jeg skifter stol og lærer 
en ny praksis, og lægerne i den, at kende. Mine guldkorn 
er nok ikke de samme som dine, men at få sin egen per-
sonlige guldkornsliste til at vokse er måske netop i vores 
speciale et væsentligt uddannelsesmål. Og hoveduddan-
nelse i seks måneder i en ”ekstra” 
praksis kunne måske være en 
måde at opnå det? //

Education is not the 
filling of a pail, but the 
lighting of a fire. 
(W.B. Yeats) 


