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 D eltagere i det fælles seminar var ledende per-
soner fra de nordiske landes videnskabelige 
selskaber og faglige organisationer – DSAM 
og PLO fra Danmark – og fra de yngre dele af 

selskaberne. Rammen for mødet var et svensk-finsk kunst- 
og konferencecenter i en lille forstad til Helsinki, Espoo, 
som er kendetegnet ved smuk natur. Og naturligvis en 
sauna. Vi var jo i Finland.

Der var fem workshops – hvert land stod for én hver. 
Alle havde gjort sig umage med at lave en spændende og 

interessant præsentation med både kolde fakta, data, lan-
deberetninger og ny viden. Efter hvert oplæg var der grup-
pearbejde, hvor erfaringer blev delt på tværs af landegræn-
ser. Det gav anledning til spændende refleksioner og dis-
kussioner. Vi drøftede blandt andet: udbrændthed, bære-
dygtighed, digital kommunikation, klynge- og kvalitets-
arbejdet samt organisering af primærsektoren.

Hvad får organisationerne ud af at deltage?
Først og fremmest et enestående netværk blandt meget vi-
dende og spændende personer i Norden, der er førende in-
den for felter, som vi i organisationerne kan drage nytte af.

Dernæst får deltagerne en symfoni af ny viden om fakta 
og forskellige måder at organisere sundhedsvæsnet og al-
men praksis på. Derudover bliver deltagerne opdateret om 
den nyeste forskning og de seneste undersøgelser i Norden.

Af: Louise Hørslev, sekretariatschef i DSAM - lh@dsam.dk
  

PRACTICUS ⁄⁄ dsam

Nordisk ledermøde 
i Helsinki 
Almenmedicinske ledere fra hele Norden 
mødtes i august til fælles seminar i den 
finske hovedstad, Helsinki. 

Hele ”den nordiske familie” på gruppebillede. Foto: privat.
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Når vi hørte om situationen i de 
andre nordiske lande, var det tydeligt 
for den danske delegation, at andre 
aktører tilegner sig styringen, hvis al-
men praksis ikke har styring og kon-
trol – med risiko for, at udviklingen 
bliver uhensigtsmæssig. Det bekræf-
tede os i, at det er godt, at DSAM og 
PLO er tæt på det politiske niveau og 
har indflydelse på beslutningsproces-
ser vedrørende almen praksis.

Vi blev også bekræftet i, at vi i 
Danmark har et enestående fokus på 
patientens rettigheder, herunder for-
troligheden i relationen mellem læge 
og patient, og at vi er langt, når det 
gælder den digitale dagsorden. Der 

var stor interesse for at høre om ap-
pen ”min læge”. Også når det gælder 
organisering af primærsektoren, blev 
der spidset ører, da DSAM´s forslag 
til ”Opgaver i almen praksis” blev 
drøftet. Denne rapport er for nylig 
blevet udgivet af DSAM som indspil 
til Honorarstrukturådet, der i foråret 
fremlagde et forslag til en forenkling 
af honorarstrukturen for almen prak-
sis. 

Flere lande var også i gang med at 
formulere et fælles ståsted: Hvor skal 
vi hen? Og hvem er vi? Og her kunne 
vi fra DSAM fortælle, at vi med pro-
fessionsetikken, der blev vedtaget i 
2022, har været igennem denne pro-

ces, og at vi har en dugfrisk beskrivel-
se af, hvad vores opgave er i forhold 
til samfund, patient og professionen 
selv.

Vi deler en lang række udfordrin-
ger med de øvrige lande: Kontinuite-
ten er truet, rekrutteringen til faget 
og organiseringen af primærsektoren 
er under forandring – for blot at næv-
ne et par stykker. Selv om hvert nor-
disk land har egen organisering og 
tradition, er det inspirerende at lære 
af hinanden. I den danske delegation 
blev vi bl.a. klogere på kampagner i 
form af podcasts, som er lavet for at 
øge health literacy i Norge og udbre-
de digital dermatoskopi i Sverige.

OM NORDISKE LEDERSEMINARER 
•	 Nordisk lederseminar finder sted 

hvert andet år – forskudt for året 
for de nordiske kongresser.

•	 Det land, som er vært for den 
kommende kongres, organiserer 
og er vært på lederseminaret.

•	 På seminaret udvikles gode relati-
oner, og erfaringer udveksles med 
vores nordiske kolleger. 

Privatfotos: Det sociale program bød bl.a. på en sejltur. Den danske delegation pånær Troels Mengel-Jørgensen.

Executive Board samlet til bestyrelsesmøde.
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Det internationale perspektiv
Roar Maagaard gav en indføring i, hvad 
der sker på den internationale scene. 
Han fortalte blandt andet om industri-
finansiering af internationale kongres-
ser, som er til diskussion i internatio-
nale fora – og det er heldigvis noget, 
som vi kan sige os fri for hertillands.

Ny formand for NFGP er dansk
På seminaret blev det samtidig fej-
ret, at Roar er blevet ny formand for 
Nordic Federation of General Practi-
ce (NFGP) pr. 1. september 2023. Han 
afløser islandske Johann Sigurdsson, 
der træder tilbage efter 6 år på po-
sten. Roar blev hyldet af hele selska-
bet og fik disse ord med på vejen i en 
tale af Bolette Friderichsen: ”Med 
Roar har NFGP fået en formand, der 
er dygtig, og som både er en erfaren 
kliniker og organisationsmand. Han 
er en stærk ambassadør for vores fæl-
les pejlemærker. Han er flittig, har 
overblik og er behagelig at omgås. 
Samtidig har han årtiers erfaring med 
nordisk og internationalt arbejde”.

Stærkt sammenhold blandt de 
yngre læger 
Nordic Young General Practitioners 
(NYGP) er en sammenslutning af yng-

re læger på tværs af de nordiske lan-
de. I front er 10 gæve yngre læger – 
fra Danmark bl.a. FYAM-medlem Anne 
Mette Torp – der også deltog i leder-
seminaret. De fortalte om en spænd-
ende undersøgelse, som de er ved at 
gennemføre på tværs af de nordiske 
lande blandt alle uddannelseslæger. 
Formålet er at få viden og data om, 
hvad der får uddannelseslæger til at 
blive i almen praksis. 

FYAM er blevet meget aktiv på de 
sociale medier i de senere år og har al-
lerede over 500 følgere (primært ud-
dannelseslæger) på Instagram. Ud over 
at være NYGP-repræsentant er Anne 
Mette også SoMe-ansvarlig i FYAM, så 
der blev flittigt delt guldkorn, så dem 
derhjemme også kunne følge med. Du 
kan også følge med på @FYAM.

Fokus på bæredygtighed
Aftenen før lederseminaret var der 
møde i Executive Board. Her blev det 
bl.a. besluttet at nedsætte en gruppe, 
der skal arbejde på en fælles nordisk 
bæredygtighedspolitik. Dette arbejde 
er allerede startet i Danmark med Niels 
Saxtrup i spidsen og repræsentanter 
fra DSAM´s interessegruppe Grøn 
Praksis. //

NÆSTE NORDISKE KONGRES: 
11.-14. JUNI 2024 (TURKU, FINLAND)
Temaet er “General Practice – the 
bedrock of healthcare; respecting the 
core values”. 
Mogens Vestergaard, praktiserende 
læge og medlem af Sundhedsstruk-
turkommissionen, er en af keynote-
speakerne på kongressen i Turku. 
Sæt kryds i kalenderen allerede nu. 

Den smukke finske natur var lige uden for døren.Den afgående (til højre) og den tiltrædende formand (til venstre) for NFGP.

DELTAGERE FRA DANMARK
•	 Bolette Friderichsen, formand 

DSAM
•	 Roar Maagaard, formand for inter-

nationalt udvalg og formand for 
NFGP

•	 Niels Saxtrup, medlem af DSAM´s 
repræsentantskab

•	 Troels Mengel-Jørgensen, medlem 
af DSAM´s bestyrelse, ordfører for 
internationalt samarbejde

•	 Anne Mette Torp, repræsentant for 
NYGP

•	 Mireille Lacroix, næstformand PLO
•	 Niels Ulrich Holm, bestyrelsesmed-

lem PLO
•	 Jonas Heltberg, chef for Politik, 

Analyse og Kommunikation, PLO
•	 Sanne Bernard, sekretær i DSAM 

og for NFGP
•	 Louise Hørslev, sekretariatschef 

DSAM og direktør i NFGP


