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HBU-leeger skal
tidligere i almen praksis

ed den politiske aftale

“Enbedre psykiatri” fra

november 2023 blev det

besluttet, at psykiatri-
en igen skulle indfgres i den kliniske
basisuddannelse (KBU) efter at vaere
blevet udfaset over en arraekke til for-
del for almen medicin. Den nye aftale
fastleegger, at alle KBU-forlgb skal in-
deholde et opholdialmen praksis, men
nu skal 10 % af forlgbene foregéa i psy-
kiatrien og ikke pa en somatisk afde-
ling, som vi kender det i dag. Man for-
venter desuden, at forlgbene i psyki-
atrien villigge som uddannelsens an-
den del, og at de forlgb, der indeholder
psykiatri, derfor vil starte i almen
praksis. Det betyder altsa, at almen
praksis fremadrettet skal modtage
KBU-leeger, der ikke ngdvendigvis har
anden Kklinisk erfaring end den, de har
faet gennem klinikophold under stu-
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diet, og som derfor skal traede deres
forste leegeskridt i almen praksis. Det
bliver en stor og vigtig opgave for al-
men praksis.

I Yngre Leaeger laver vi hvert ar en
undersggelse blandt KBU-laegerne,
hvor vi spgrger dem, hvordan de op-
levede starten pa deres leegeliv. I ly-
set af den forestdende endring af
KBU-forlgbene, synes vi, at svarene
er mere relevante end nogensinde. For
hvordan sikrer vi den bedst mulige
start pé leegelivet? Hvordan kleeder vi
dem bedst muligt fagligt pa? Og hvor-
dan viser vi vores yngste kollegaer, at
leegelivet i almen praksis ogsa er ve-
jen for dem? Vi har udvalgt tre omra-
der, der - i vores gjne — giver stof til
eftertanke: supervision og feedback,
introduktion til arbejdet og ensom-
hed.

God supervision i almen praksis
Som i tidligere underspgelser peger
KBU-leegerne p4, at de far god super-
vision og feedback i almen praksis.
Henholdsvis 31 % og 40 % svarer, at
de i hgj eller i meget hgj grad finder
omfanget af supervision og feedback
passende. Cirka 1 ud afti (11 %) sva-
rer, at de slet ikke eller i lav grad fin-
der omfanget af supervision og feed-
back passende.

Oplevelsen af tilstreekkelig super-

vision og feedback er afggrende for,
om man har et godt uddannelsesfor-
lgb. Det ses tydeligt i undersggelsen,
at de KBU-lager, der har haft et godt
ophold i almen praksis, fremhaver
supervision og feedback, som én af
arsagerne hertil. Omvendt er mang-
lende supervision ét af omdrejnings-
punkterne hos dem, der har haft et
darligt ophold i almen praksis.

FAKTA OM KBU-UNDERS@GELSEN

* Undersagelsen laves af Gruppen af
Yngste Leeger (GYL) under Yngre
Leeger.

* Undersagelsen foretages blandt de
leeger, der halvandet &r forinden
har feerdiggjort deres studie og har
opnéet ret til selvstendigt virke.
Undersegelsen udsendes to gange

arligt, og svarene samles i én arlig

opgerelse.

* Denne undersegelse omfatter svar
fra december 2023 og april 2024.
| alt 35 % af de inviterede leeger
har svaret pa den seneste under-
segelse.
| alt 99 % af alle forlebene inde-
holdt et ophold i almen praksis.




Introduktion til arbejdsopgaverne
Speger vi KBU-leegerne, hvordan de
erblevetintroduceret til deres arbejds-
opgaver, og om introduktionen var
brugbar og tilstraekkelig, svarer de fle-
steja. Men naesten hver femte (18 %)
svarer faktisk, at introduktionenilav
grad eller slet ikke var tilstreekkelig
og brugbar.

Det er naturligvis vigtigt, at man
introduceres til det arbejde, man skal
udfgre. Opgaven bliver endnu vigti-
gere, nar en del af KBU-laegerne skal
starte deres laegeliv i almen praksis.
Hvordan sikrer vi det?

Feler sig ensomme

I alt foler over halvdelen af KBU-lae-
gerne sig ensomme ilgbet af deres op-
holdialmen praksis: 22 % fpler nogen
grad af ensomhed, 19 % foler en hgj
grad af ensomhed, mens 15 % fgler en
meget hgj grad af ensomhed. Fglelsen
af ensomhed har flere arsager.

Nogle forteeller, at de pendler langt
eller er flyttet til en anden del aflan-
det pga. lodtreekningsnummeret, an-
dre at selve arbejdsgangen i almen
praksis med selvstaendige konsulta-
tioner er ensom. Det er maske fakto-
rer, der kan veere sveere at eendre. Men
andre neevner, at man som eneste yng-
re leege i almen praksis kan mangle
jeevnaldrende kollegaer. De savner et
feellesskab af yngre leeger og nogle at
spejle sig i. Nogle navner, at pauser

ikke prioriteres. Det skyldes méaske,
at tutorlaegen har for travlt, eller ma-
ske har KBU-laegen ikke selv for me-
get pa sit program. Men nar man ikke
mgdes regelmeaessigt med sine kolle-
gaer, fgles arbejdsdagen ensom. Des-
uden kan det (serligt) i mindre klinik-
ker skabe en stor folelse af ensomhed,
hvis der er konflikter mellem tutorlae-
gen og personalet. Slutteligt beskri-
ver nogle KBU-laeger ogsa, at de sav-
ner at fole sig som en del af et team,
og at manglende interesse i den en-
kelte som person ogsa kan medvirke
til en folelse af ensomhed.

Opholdene er ikke kun gode
Langt de fleste, faktisk syv ud af ti,
angiver at have haft et godt eller et
meget godt ophold i almen praksis.
Rigtig mange oplever at blive bekraef-
teti, at de gerne vil veere almenmedi-
cinere. Rigtig mange oplever at have
gode kollegaer, et godt feellesskab og
at fa god supervision og faglig udvik-
ling. Det er positivt. Men der er ogséa
en betydelig andel, ca. 17 %, der an-
giver at have haft et darligt eller et
meget darligt ophold i almen praksis.
Nar der sperges ind til arsagen [til
et darligt forlgb], er svarene overve-
jende: folelsen af ensomhed, mang-
lende vejledning og supervision, travl-
hed (for mange patienter i timen) og
manglende fokus pa leering og udvik-
ling. Nogle ting kan og skal lgsesiden

Oplevelsen af tilstreek-
Kelig supervision og
feedback er afgerende

for, om man har et godt

uddannelsesforlab.

enkelte praksis, mens andre ting ma-
ske naermere skal understottesivide-
reuddannelsessystemet. Det kan veere
fordeling af KBU-laeger til klinikker
med flere yngre leeger pa én gang el-
ler mere fokus pa supervisions- eller
netveerksgrupper, enten som en del
af eksisterende feelles mgdedage el-
ler som et selvstendigt element un-
der opholdet. Det ville veere gode ini-
tiativer for alle KBU-leeger. Vi tror dog,
at forebyggelsen eller bekaempelsen
af ensomhed bliver endnu vigtigere
blandt de KBU-lager, der starteri al-
men praksis.

Opholdet i almen praksis under
KBU’en er utvivlsomt en stor mulig-
hed for at vise, hvordan man kan fa
et godt leegeliv uden for sygehuset.
Som tutorlaege spiller man en stor rol-
leiforhold til fremtidigt specialevalg.
Vi er sikre p4, at almen praksis langt
defleste steder er et godt og trygt sted
at starte sit leegeliv. Tak for det! /
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