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Af: Katrine Høgenhaven, FYAM-medlem af Kvalitetsudvalget, og 
Emilie Olsson, FYAM-suppleant i Kvalitetsudvalget - ols.emilie@gmail.com

PRACTICUS ⁄⁄ artikel

 D e fleste læger er optaget 
af at udvikle kvaliteten i 
almen praksis. Kvalitets-
udviklingsprojekter er 

vigtige – både for den enkelte praksis 
og for patienterne. Vidensbanken kan 
understøtte omorganisering, bedre 
trivsel og kvalitetsløft i den enkelte 
klinik. Et tiltag behøver ikke at være 
forankret i en forskningsenhed for at 
blive værdifuldt for andre. 

Emner og temaer 
På Vidensbanken.dsam.dk findes mere 
end 60 forskellige spændende projek-
ter, som afspejler alsidigheden i almen 
praksis. Nogle projekter fokuserer kon-
kret på rygpatienter, mens andre fo-

Vidensbanken:
Få inspiration til dit næste 
kvalitetsudviklingsprojekt! 

Sparring og inspiration er 
afgørende, når et nyt 
projekt skal i gang. Mange 
projekter blev tidligere ikke 
delt eller publiceret, og 
relevant viden gik tabt. 
Derfor udviklede DSAM 
Vidensbanken.dsam.dk. 

kuserer mere bredt på livstilssygdom-
me eller psykisk sygdom.

Flere projekter involverer eksterne 
undervisere. Det kan være for at dyg-
tiggøre sig inden for f.eks. medicin-
gennemgang, brug af dermatoskop 
eller ultralydsscanning. Herudover 
findes også flere projekter om den or-
ganisatoriske kvalitetsudvikling med 
fokus på personaleopgaver, f.eks. års-
status hos sygeplejersken eller super-
vision af uddannelseslægen. 

Nye projekter
En række nye og spændende projek-
ter er kommet til. Et af dem handler 
om somatisk undersøgelse af patien-
ter med psykisk sygdom. Når projek-
tet laves i egen klinik, kan det forhå-
bentligt forbedre livskvaliteten for de 
af klinikkens patienter, som har en 
sårbarhed i mødet med sundhedsvæs-
net. Store dele af denne indsats blev 
implementeret som en del af overens-
komsten mellem de praktiserende læ-
ger (PLO) og Danske Regioner pr. 1. 
januar 2022 med ydelse 2150: Foku-
seret somatisk undersøgelse til bor-
gere med psykisk lidelse.

Et andet projekt undersøger, hvor 

stor en andel af børnene i en praksis, 
der kom til børneundersøgelser og til-
sluttede sig børnevaccinationspro-
grammet. Projektet førte til flere over-
vejelser om håndteringen af undersø-
gelserne, og hvordan tilslutningen til 
vaccinationer kunne optimeres. 

Andre projekter har fokus på ledel-
se, arbejdsmiljø eller personalegrup-
per. Et projekt undersøger delegering 
og ledelsesstrategi, og hvordan ar-

OM VIDENSBANKEN
1.	 Vidensbanken samler kvalitets-

projekter fra klynger og klinikker i 
hele landet.

2.	 Vidensbanken er etableret af 
DSAM for at gøre det nemt at få 
idéer og dele kvalitetsudviklings-
projekter med kollegaer.

3.	 Vidensbanken er en unik inspirati-
onskilde til små projekter, som 
kan sikre læring i klinikken.

60 PROJEKTER 
LIGGER ALLEREDE KLAR

I VIDENSBANKEN. 
HENT DEM. BRUG DEM. 

DER ER PLADS TIL 
FLERE!
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BANKENVIDENS

TAG ET KIG, OG BLIV INSPIRERET PÅ
Vidensbanken.dsam.dk. 
Vi glæder os til, at 
det er dit spænden-
de projekt, vi skal 
dele næste gang!

NYE PROJEKTER I VIDENSBANKEN
•	 Somatisk undersøgelse af patien-

ter med psykisk sygdom
•	 Børneundersøgelser og -vacciner
•	 Ledelse
•	 Arbejdsmiljø
•	 Uddelegering
•	 Kronikerteams

bejdsgangen i en ny praksis kan for-
bedres ved at omstrukturere patient-
håndtering gennem teamwork og le-
delsestræning. Klinikken oprettede 
kronikerteams og etablerede klare 
kommunikationskanaler i praksis. Re-
sultatet var en mere strømlinet ar-
bejdsgang, stærkere teamånd og stør-
re arbejdsglæde. 

Lad dig inspirere
Vi håber, at Vidensbanken kan være 
med til at skabe bedre erfaringsud-
veksling mellem klynger, klinikere og 
aktører fra forskningsmiljøer. Flere 
yngre læger er interesserede i udvik-
lingsprojekter, mens de er i introduk-
tions- eller hoveduddannelse i almen 
medicin, så prik dem gerne på skulde-
ren. //

Vidensbanken kan understøtte omorganisering, 
bedre trivsel og kvalitetsløft i den enkelte klinik. 
Et tiltag behøver ikke at være forankret i en
forskningsenhed for at blive værdifuldt for andre.


