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Ingen skal fole sig
alene 1 et speciale, der
bygger pa relationer

Imen medicin er et speciale,
der bygger pa relationer — til
patienter, kolleger og resten

af sundhedsveesnet. Mange af os tan-
ker energi i vores faglige feellesskab i
DSAM. Det maerkede jeg selv til ars-
medet i oktober. Men vi er ogsa nadt
til at holde af hverdagen.

Desveerre viser FYAM’s nye med-
lemsundersggelse, at mange yngre
almenmedicinere foler sig alene i de-
res hoveduddannelse. Hele 36 procent
afhoveduddannelseslagerne oplever
at fole sig ensomme. Fglelsen topper
under hospitalsansattelserne, hvor
46 procent er helt eller delvist enige
i, at de oplever ensomhed.

Det er tankeveekkende. Pa hospi-
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talsafdelingerne er vi en del af en star-
re leegegruppe end i almen praksis,
men naesten halvdelen foler sig alli-
gevel ensomme. Mange hoveduddan-
nelseslaeger beskriver, at de har en
fornemmelse af at veere en nomade,
et stedbarn eller en gaest under hospi-
talsblokken. P4 mange afdelinger er
der kun lidt kontakt til de andre al-
menmedicinere pa afdelingen, da vagt-
og weekendarbejde begraenser den
feelles dagtid, og vi meder sjeeldent
eller aldrig almenmedicinerne fra de
andre afdelinger. Privatlivets sociale
liv udfordres samtidig af vagtarbejde
og vagtplaner, der ofte leegges i sidste
pjeblik.

FYAM har udarbejdet ”7 bud om
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I 2026 lancerer
FYAM kampagnen
"Trivsel i praksis”.

rekruttering”. Her foreslar vi, at der
oprettes tveergdende uddannelsesko-
ordinerende yngre almenmedicinere
(AP-UKYLer) og en almenmedicinsk
uddannelsesansvarlig overleege, som
man har gjort med stor succes i Sla-
gelse. De kan oprette et netveerk, hvor
de almenmedicinske HU-leeger mg-
des pa tveers af afdelinger under ho-
spitalsblokken, for eksempel ved fa-
ste manedlige netveerksmeder med
praksisrelevante opleg fra hospita-
lets specialister og efterfglgende tid
til erfaringsudveksling og sparring
om, hvordan den nye viden overfgres
til arbejdet i almen praksis.

Forslaget kan mgde modstand pa
hospitalerne. Skal netveerksmgderne
forega i arbejdstiden? Hvordan lgses
vagtplanleegningen, sa alle kommer
med? Hvor skal pengene komme fra?
Og hvorfor skal AP-legerne have de-
res eget feellesskab?

12026 lancerer FYAM kampagnen
“Trivsel i praksis”. Den preesenterer
enrakke tips til, hvordan trivslen kan
oges for uddannelsesleger. Sidelg-
bende arbejder vi videre pa at etable-
re lokale netveerk for AP-laeger pa ho-
spitalsblokken flere steder i landet.

Ingen skal fple sig alene i et spe-
ciale, der bygger pa relationer. ®



