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relst - det kan
u selv vaere!

omnyslaet praktiserende leege

meldte jeg mig straks ind i

DSAM, og Practicus kom ind
ad deren. Bladet var fuld af artikler,
som var skrevet af erfarne og vise kol-
leger, der havde set lyset. De skrev om
det hellige konsultationsrum, person-
centrering, patientens perspektiv, en
masse f’er og de sagnomspundne DGE-
grupper. Det meste forstod jeg faktisk
ikke dengang. Men derudover inde-
holdt hvert eneste nummer en forban-
delse over medicinalindustrien: Vi
skulle forsage mgder og rejser, som
var arrangeret af industrien.

Som nyslaet laege var medicinal-
industriens invitationer ellers en af
mine storste forngjelser. Jeg deltog i
talrige aftenmgder og konferencer i
Paris, Lissabon og andre steder. Her
mgdte jeg eeldre kolleger. Vi delte vi-
den og erfaringer, og jeg folte mig som
en rigtig praktiserende laege. Det var
skent. Derfor besluttede jeg, at Prac-
ticus var et “frelst” blad, skrevet afen
lille bedrevidende elite. Pa den bag-
grund virker det lidt seert, at jegi dag
er chefredakter — og frelst.

Lederen skrives pa skift af chefredaktor og FYAM-redaktgr.
Lederen er et udtryk for skribentens holdning og udtrykker

ikke ngdvendigvis DSAM'’s holdning.

Efter ar med modgang i konsulta-
tionerne og besveerlige patienter holdt
jeg et halvt ars pause fra praksis og
tilmeldte mig mit ferste Kalymnos-
kursus. Det blev en gjenabner. Her
leerte jeg, at patienterne faktisk kom-
mer ind i konsultationen med en hi-
storie. Det havde jeg overset.

Nu mader jeg (for det meste) mine
patienter med anerkendelse, ros og
opmuntring: “Forteel noget mere” og
(jeg havde forsvoret, at det ville ske)
“det var godt, dukom.” Jeg elsker min
supervisionsgruppe. Jeg er blevet en
nadeslgs agitator for supervision og
konsultationsteknik. Det eneste,
jeg mangler, er at begynde atrose,
opmuntre og anerkende mine
kolleger—ogsa selvom de har an-
dre veerdier og holdninger end
mig.

For anerkendelse, ros og op-
muntring er en del af vejen til triv-
sel —for alle.

Etnyligt studie fra Schweiz af Adri-
an Rohrbasser viser, at leeger,
der mgdes i kvalitetscirk-
ler, hvor de forenes af en

steerk gruppedynamik og stettes af
strukturelle rammer, far forbedret den
kliniske kvalitet, sikret kontinuerlig
faglig udvikling og styrket deres men-
tale trivsel. Effekten forsteerkes end-
da, nar kvalitetscirklerne er indlejret
iet system, der giver tid, stotte og an-
erkendelse, samtidig med at deltager-
ne oplever ejerskab og autonomi.

Det frelste budskab: Anerkendelse
er vejen til kvalitet i almen praksis —
for leeger og patienter. ®




