Practicus e artikel

Af: Daniel Staal Nyboe, naestformand i FYAM samt formand for DSAM Hovedstaden - danielnyboe@gmail.com

Debatmeaede:
Sundhedsreformen og
Region @stdanmark

Pa en ellers ganske almindelig, kold og vad eftermiddag i marts inviterede DSAM
Hovedstaden til medlemsarrangement om sundhedsreformen og den kommende
Region @stdanmark i Domus Medica. DSAM Sjeelland, Laegeforeningen, PLO, evrige
akterer pa sundhedsomradet og regionsradsformand Lars Gaardhaj deltog.

om veert for mgdet var det un-
dertegnede, der bad velkom-
men til de fremmedte.

Oplaeg ved regionsradsfor-
mand Lars Gaardhg;j (S)

Lars Gaardhgj skitserede, hvordan han
og han og Danske Regioner vil drive
Region @stdanmark og tiltraekke nye
leeger savel som passe pa de eksiste-
rende. (Red.: Lars Gardhgj kandiderer
til posten som formand for den nye
Region @stdanmark).

Set ilyset af Danske Regioners hg-
ringssvar pa Indenrigs- og Sundheds-
ministeriets udkast til ‘Lovforslag vedr.
@ndring af Sundhedsloven’ - seerligt
med henblik pa styring af leegekapaci-
teter og differentiering i patientantal-
let—var de fremmgdte leegerisalenikke
just positivt indstillet. Lars Gaardhej
virkede dog lydhgr over for almen prak-
sis. Man kunne forsta, at han ikke var
helt tilfreds med hele hgringssvaret fra
Danske Regioner, og at han ikke kunne
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sta pa mal for de helt kritiske overskrif-
ter. Han udtalte, at praktiserende leeger
er gode til at drive deres virksomheder,
og det skal de fortsaette med. Regioner-
ne skal understgtte de praktiserende
laegers behov og bidrage med f.eks. re-
krutteringstiltag og nye muligheder,
nar man skal nedseette sig, og de skal
fortsat hjeelpe med at udvikle praksis
som samlet stand. Men det var ogsa
vigtigt at fremheeve, at der ernogle ting,
som kan ggres mere effektivt og bedre,
og de ting var det ngdvendigt at moti-
vere fremdriften pa. Her fik diskussio-
nen fine bidrag fra bade DSAM’s og
FYAM’s hgringssvar, som Lars Gaard-
hgj og deltagerne kunne suge til sig.

De fremmgdte laeger beskrev, hvor-
dan udbreendtheden fylder ude i vir-
keligheden. De var bekymrede for,
hvordan Danske Regioner kan fore-
stille sig at tiltreekke ny arbejdskraft
og rekruttere de kommende almen-
medicinere, nar de ikke engang kan
passe pa de leger, de har.

Rekruttering til den kommende
Region Ostdanmark
Mens spgrgsmalene tog til, gled vi di-
rekte ind i en paneldebat, hvor Lars
Gaardhgj, Maria Kriiger (neestformand
i DSAM), Peder Reistad (formand for
PLO Hovedstaden) og undertegnede
ogsa deltog. Alle havde forberedt poin-
ter og spergsmal, som skulle belyse
de store rekrutteringsproblemer, vi
lige nu har, iser i Region Sjeelland.
Peder Reistad mgdte kampklar og
forberedt op med et neerleest hgrings-
svar med gule markeringer og tilhe-
rende tal og argumenter pa skrift. Vi
skal veerne om samarbejdet og den
danske model. Vi skal huske at tale
sammen. Og sa ma vi altsa huske, at
hvis man presser de udbraendte leeger
for meget, s mister vi flere leeger, end
vikan rekruttere. De siger simpelthen
stop, hvis de ikke kan overskue maeng-
den af nye patvungne patienter.
Undertegnede supplerede med de
rekrutteringsforlag, som FYAM har



Daniel Staal Nyboe (tv.) og Lars Gaardhgj (th.). Foto: Jakob Sobocki.

rabt op om siden sundhedsreformens
ankomst, nemlig FYAM’s bud p&, hvor-
danvikanrekruttere bredt, hvis vire-
krutterer tidligt nok. Dertil kunne bade
medlemsundersggelsen fra 2023 og
en ny spergeundersggelse blandt de
medicinstuderendei2024 belyse, hvil-
ke faktorer der har betydning for re-
krutteringen—seerligtileegedeeknings-
truede omrader. Igen blev det frem-
haevet, at regionen kan fa langt ster-
releegedaekning, hvis den tilbgd gode
lokale miljger for de leeger, som gnsker
at flytte, og gjorde det attraktivt at
pendle i en “praksisbus”, hvor man
somuddannelsesleege kan arbejde un-

der transporten. Det blev ogsa under-
streget, at de kommende praktiseren-
de leeger gnsker at eje egen praksis —
ikke at blive ansat i regions- eller ud-
budsklinikker.

Prioritering og den kommende
opgavebeskrivelse

Maria Kriiger tog DSAM-brillerne pa
og fokuserede bl.a. pA den kommende
opgavebeskrivelse for almen praksis
og serligt pd de ting, som ikke ber
foregd i praksis. Her bred en diskus-
sion om prioritering ud i salen. Det
blevneevnt, at selvom mange elemen-
ter ikke ‘hgrer til’ i almen praksis, har

patienterne dog ikke andre steder at
tage hen. Vi skal tage imod deres be-
kymringer. Vi skal ogsa sende de re-
levante videre — men hvorhen?

Der mangler kommunale og regio-
nale tilbud, seerligt til to grupper af
patienter: dem med en varierende grad
af mistrivsel og dem med privat sund-
hedsforsikring. Vi kender dem alle. De
fylder. Vi skal give mest hjeelp til dem,
som har sterst behov. Men er sam-
fundspavirkning i form af stress og
trivselilivet blevet et behov? Og skal
det offentlige system fortsat betale
for de private selskabers ofte ungd-
vendige overdiagnostik?

Samarbejde og falles losninger
Lars Gaardhgj anerkendte problemer-
ne, lyttede til vores feelles forslag og
medgav, at han ville undersgge mu-
lighederne neermere og gerne tale vi-
dere med vores organisationer om feel-
les lgsninger for fremtiden.

Det kunne ses og markes, og det
gav lidt tiltreengt ro i sindet hos de
fremmgdte. Dertil vil en kommende
regionsradsformand for Region @st-
danmark ifglge Lars Gaardhej stadig
drive en fornuftig virksomhed, der gi-
ver bade patienttilfredshed, hej fag-
lig standard, korte ventetider og et
godt og neert sundhedsvaesen til alle
borgere i regionen.

DSAM-stafet

Til slut fik Maria Kriiger og underteg-
nede afholdt den farste DSAM-stafet
(inspireret af FYAM-stafetten ved sid-
ste arsmgde), hvor de pa ganske kort
tid skulle forklare — pa underholden-
de vis — hvilke aktuelle emner der rg-
rer sigi DSAM.

I stafetten kunne deltagerne bl.a.
hgre om DSAM’s reformtaskforce (red.:
lees artikel om reformtaskforcen pa
side 43), den kommende opgavebe-
skrivelse for almen praksis, det poli-
tiske lobbyarbejde, FYAM’s 7 bud pa
rekruttering og leegedaekning samt
denkommende FYAM-kampagne. @
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