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 I min tid som formand for FYAM 
har vores arbejde udviklet sig til 
at have en stærk fagpolitisk ka-

rakter, når man sammenligner med et 
traditionelt yngre specialeselskab og 
FYAM’s tidligere arbejde. Denne ud-
vikling er kommet fra FYAM-udvalget 
selv, men i høj grad også udefra, da 
sundhedsreformen medførte en bølge 
af interesse for at inddrage de kom-
mende speciallæger i almen medicin. 

Vi har arbejdet intenst med sund-
hedsreformen, lægedækning og frem-
tidens sundhedsvæsen, og vi har op-
levet stor lydhørhed fra beslutnings-
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FYAM i bevægelse 
– et yngre specialeselskab 
med en stærk stemme

tagere og medier. Vores tilgang er, at 
vi skal være med til at finde løsninger 
på de samfundsproblemer, som poli-
tikerne ikke kan løse alene. Derfor har 
vi knoklet med medlemsundersøgel-
ser, anbefalinger og høringssvar til 
både medier og politikere.

Som sundhedspolitisk aktør har 
FYAM sat markante aftryk i Danske 
Regioners ”25 veje til bedre lægedæk-
ning”. Under sommerens storm mod 
lovpakke 2b havde vi et tæt og kon-
struktivt samarbejde med PLO og Yng-
re Læger, så vi sammen sikrede, at lov-
pakken tog en mere hensigtsmæssig 

retning. Vi har arbejdet intenst med 
vores medlemskommunikation, så de 
yngre almenmedicinere er informeret 
om vores linje og aktuelle arbejde, og 
de menige medlemmer får mulighed 
for at komme i dialog med formand-
skabet og det nationale udvalg i FYAM.

For os i FYAM er det også vigtigt 
at videreføre den stærke tradition med 
medlemstilbud i form af regionale net-
værk, der giver faglig udvikling og 
netværksdannelse for medlemmerne. 
Dette arbejde bæres i høj grad af vo-
res regionale styregrupper. En stor tak 
til dem for at løfte opgaven! 

FYAM-udvalget på internatmøde 
i Præstø (privatfoto).
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En nødvendig udvikling
Jeg er stolt over, at FYAM har kunnet rum-
me en udvikling, som har været helt nød-
vendig i den sundhedspolitiske situation. 
FYAM har skabt resultater og bliver invite-
ret med ind, når fremtiden for almen medi-
cin og lægedækning skal drøftes i f.eks. 
Sundhedsstyrelsen og Danske Regioner. 

De seneste års udvikling har også skabt 
et behov for at reflektere over FYAM’s iden-
titet: Hvad er vores visioner som et yngre 
specialeselskab for almen medicin? 

I marts måned holdt FYAM-udvalget sit 
årlige internatmøde i Præstø under temaet 
”FYAM’s fremtid”. Dette tema var afledt af 
den store udvikling, som FYAM er gennem-
gået i de seneste år, og det forestående for-
mandsskifte, når jeg stopper til oktober. I 
en spændende visionsworkshop, under kyn-
dig vejledning af konsulent og FADL-direk-
tør Erik Harr, fik vi drøftet og konkretise-
ret FYAM-udvalgets identitet og visioner.

Centralt i drøftelserne stod, at vi godt kan 
rumme vores nye rolle som sundhedspoli-
tisk aktør og samtidig fortsat være et fagligt 
og socialt fællesskab. Det kræver, at vi står 
på 3 ben, og at vores indsatser tilgodeser alle 
3 ben. Dette arbejde danner udgangspunkt 
for det videre arbejde i FYAM, og hvilke pro-
jekter vi søsætter i den kommende tid.

Faklen gives videre
Når jeg til oktober giver formandskabet vi-
dere, gør jeg det med stor stolthed over den 
udvikling, FYAM har gennemgået i de se-
neste år. Vi har bevæget os fra at være et 
mere traditionelt yngre specialeselskab til 
nu også at være en tydelig og konstruktiv 
stemme i den sundhedspolitiske debat – 
uden at give køb på det sociale og faglige 
fællesskab, som er kernen i FYAM.

Arbejdet med at tydeliggøre FYAM’s iden-
titet og visioner har efter min vurdering sat 
en sund og bæredygtig retning for FYAM. 
Derfor er jeg også tryg ved at overdrage 
FYAM til en ny formand og et engageret 
udvalg, som både har viljen og kompeten-
cerne til at føre arbejdet videre og fortsat 
udvikle FYAM i takt med de behov, som 
medlemmerne, specialet og omverdenen 
kalder på.  •

FYAM’S 3 BEN
1. Netværk for yngre almenmedicinere
Vi er stolte af at være en del 
af det almenmedicinske 
speciale. Som fagligt 
fællesskab favner 
FYAM et bredt spe-
ciale, der forudsætter 
en stærk og alsidig 
faglig ballast samt tvær-
sektoriel indsigt.
FYAM byder ind på videreudviklingen 
af almen medicin, bl.a. gennem 
DSAM’s øvrige faste udvalg. Vores 
medlemmer bidrager lokalt med 
udvikling i form af forskningsaktivi-
tet, kvalitetsudviklingsprojekter og 
rekruttering til specialet. Gennem 
FYAM’s fyraftensmøder kan medlemmer 
udvikle deres faglighed. 
FYAM ønsker at være det sted, du kan møde dine kollegaer og skabe 
mulighed for sparring og netværk. Som yngre almenmedicinere har vi ikke en 
fast hospitalsafdeling, men er ofte ansat i en praksis med ingen eller få andre 
uddannelseslæger eller i korte forløb på skiftende hospitalsafdelinger, særligt 
under hoveduddannelsen. Gennem FYAM skal medlemmerne kunne møde 
ligesindede og få gode råd, f.eks. om at komme godt gennem videreuddan-
nelsen for dermed at fremme trivsel og facilitere faglig netværksdannelse.

2. Fremtidens speciallæger i almen medicin
FYAM repræsenterer yngre læger i almen medicin og dermed fremtidens 
speciallæger i almen medicin. FYAM-udvalget udarbejder hvert andet år 
medlemsundersøgelser, der undersøger medlemmernes trivsel og ønsker for 
deres fremtidige arbejdsliv. FYAM bidrager til udviklingen af faget almen 
medicin og DSAM med visionerne og kompetencerne fra den næste generati-
on af almenmedicinere. Vi varetager medlemmers interesser ved at dele 
resultater fra medlemsundersøgelserne til relevante aktører i sundhedsvæse-
net med henblik på, at almen praksis i fremtiden passer til de læger, der skal 
arbejde i den. Vi bidrager til den offentlige debat med fagligt input, baseret 
på vores viden om vores fag og medlemmernes ønsker for deres fremtidige 
arbejdsliv.
 
3. Et anderledes speciale
Almen medicin er det største medicinske speciale. Der er stor politisk inte-
resse for vores speciale og almen praksis, særligt efter sundhedsreformen i 
2024. Vi uddanner primært speciallæger til ejerskab i almen praksis og en 
mindre andel til ansættelse eller andre karriereveje. Vores videreuddannelse 
er væsentligt anderledes organiseret og har andre målsætninger end andre 
specialer. Kort sagt er almen medicin et anderledes speciale. Derfor må 
DSAM og FYAM nødvendigvis også være anderledes specialeselskaber med 
særligt stærke og solide fællesskaber. FYAM skal tilbyde dette. At være et 
anderledes specialeselskab indebærer, at FYAM kan udtale sig om emner, 
der ligger uden for det rent ekspertfaglige eller uddannelsesmæssige, herun-
der vilkår for almen praksis, særligt i relation til rekruttering og lægedækning. 
Det betyder, at vi ikke samarbejder med medicinalindustrien om sponsorater 
af arrangementer, som mange andre specialeselskaber gør.


