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Af: Katrine Høgenhaven, HU-læge i almen medicin og aktiv i FYAM, og 
Anette Sonne Nielsen, chefkonsulent i DSAM - katrinehoegenhaven@hotmail.com

Practicus • DSAM

 DSAM’s vidensbank omfatter 
projekter fra almen praksis 
og arbejdet i klyngerne og 

fungerer som en fælles inspirations-
kilde. Her kan læger finde konkrete 
eksempler på, hvordan kolleger har 
arbejdet med kvalitetsudvikling i de-
res klinik og lade sig inspirere til egne 
initiativer.

Når viden ikke går tabt
Mange gode projekter blev tidligere 
aldrig delt uden for den enkelte prak-
sis – og værdifuld viden og erfaring 
gik tabt. Vidensbanken.dsam.dk gør 
det nemmere at synliggøre og dele 
disse indsatser.

Behovet er tydeligt: Kvalitetsud-
vikling fylder meget i almen praksis, 
og mange læger arbejder allerede ak-
tivt med forbedringer. Vidensbanken 
giver mulighed for at bygge videre på 
hinandens erfaringer frem for at star-
te fra bunden.

Et bredt udvalg af projekter
Platformen rummer i dag mere end 75 

Vidensdeling

Vidensbanken 
– en genvej til inspiration og udvikling

Hvordan bliver vi bedre 
praktiserende læger? 
Vidensbanken gør det 
lettere at dele erfaringer, 
idéer og kvalitetsprojekter 
på tværs af landet.

projekter, som afspejler den store bred-
de i almen medicin. Her findes blandt 
andet projekter inden for somatik 
(f.eks. nye tilgange til rygpatienter), 
livsstilssygdomme, psykiske problem-
stillinger, kompetenceudvikling med 
eksterne undervisere (f.eks. medicin-
gennemgang, dermatoskopi og ultra-
lyd) og organisatorisk udvikling i kli-
nikken.

Flere projekter fokuserer også på 
arbejdsdeling og optimering af perso-
naleopgaver, f.eks. årsstatus hos sy-
geplejersker eller supervision af ud-
dannelseslæger. Små, praksisnære 
forbedringer kan gøre en stor forskel, 
både for kolleger og patienter.

Vidensbanken indeholder nu også 

erfaringer fra klyngemøder, og de har 
fået deres egen kategori på platfor-
men. Emnerne er bl.a. mistrivsel blandt 
børn og unge og samarbejdet med ho-
spital og kommune på palliationsom-
rådet. Det er temaer, hvor udveksling 
af faglige perspektiver har sin plads.   •

FAKTA OM VIDENSBANKEN

Fremtidens fælles læring
Ambitionen er, at Vidensbanken i 
endnu højere grad skal styrke erfa-
ringsudvekslingen mellem klynger, 
klinikker og forskningsmiljøer. Der er 
et stort potentiale i at engagere 
yngre læger, som ofte interesserer 
sig for udviklingsprojekter under 
deres uddannelse. Prik en yngre 
kollega på skulderen, og inviter flere 
stemmer med ind i arbejdet.

Bliv inspireret 
og del dine erfaringer
Vidensbanken er skabt for fællesska-
bet. Jo flere der bidrager, desto 
stærkere bliver den som redskab til 
udvikling i almen praksis. Tag et kig 
og få inspiration. Måske bliver dit 
næste projekt det, 
der inspirerer an-
dre?

vidensbanken.dsam.dk


