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 ”Vi uddanner for mange læger.” 
Den sætning hører vi igen og 
igen – fra kolleger, i medier-

ne og i sundhedspolitiske debatter. 
Samtidig følger antallet af uddannel-
sesstillinger ikke med det stigende 
antal nyuddannede læger. Konsekven-
sen mærkes, længe før vi står med 
autorisationen i hånden. Bekymrin-
ger om CV, erfaring og fremtidige ud-
dannelsesstillinger fylder nemlig al-
lerede tidligt på medicinstudiet.

Fra nysgerrighed 
til nødvendighed

en uddannelsesstilling, når KBU’en er 
afsluttet?

Usikkerheden om fremtidige ud-
dannelsesstillinger fylder allerede fra 
de første semestre på studiet. Der bli-
ver joket med, at vi uddanner os til ar-
bejdsløshed, eller at vi står uden både 
job og bolig efter endt KBU. Humoren 
dækker over en reel bekymring, som 
præger mange studerende, længe før 
de skal søge deres første stilling.

Som studenterforening for almen 
medicin mærker SAMS udviklingen 
tydeligt. Tidligere var det primært 
kandidatstuderende med en spirende 
interesse for almen medicin, der del-
tog i vores arrangementer. I dag ser vi 
studerende allerede fra 1. semester. 
Det er fantastisk, at interessen for 
specialet opstår tidligt. Men vi ople-
ver også, at engagementet ofte ledsa-
ges af et ønske om hurtigst muligt at 
styrke CV’et.

Erfaring og engagement er værdi-
fulde kompetencer, men det er tanke-
vækkende, hvis de primært udsprin-
ger af frygten for ikke at være konkur-
rencedygtig.  •

For nogle år siden handlede snak-
ken om uddannelsesstillinger først og 
fremmest om interesse. Hvilket spe-
ciale kunne man se sig selv i? Hvilken 
introduktionsstilling lød mest spæn-
dende? I dag har samtalen ændret ka-
rakter. Den handler i højere grad om, 
hvordan man opbygger det stærkeste 
CV. Hvilke forskningsprojekter, kur-
ser, studiejobs og frivillige poster gør 
én mest konkurrencedygtig? Og må-
ske vigtigst af alt: Er der overhovedet 

Bekymringen for fremtidige uddannelsesstillinger 
præger i stigende grad medicinstuderende, 
endda længe før de søger deres første job.

Flere studerende prioriterer forskning, relevante studiejobs og foreningsarbejde 
– nogle gange på bekostning af studieliv, fritid og endda undervisning.


