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»Hvis du nu far
100.000 amerikanske
dollars, vil du sa vaere
min private laege?«

Det sagde en patient med et smil pa lseben, da vi talte om hendes hjertebanken. En
amerikansk rigmand havde kort forinden lovet en taxachauffer i Nuuk 200.000 amerikanske
dollars, hvis han blot ville underskrive et suspekt dokument. Det ville han heldigvis ikke.

rgnland har veeret i verdenspressens rampelys
flere gange siden arsskiftet. Det har veeret en tu-
multarisk tid, bade for politikerne og for den gren-
landske befolkning.
Man kan mene meget om det, der foregar i verden, men
jeg kan godt forsta fascinationen af Grgnland.

12023 var jeg medicinstuderende ved I[lulissat Sygehus
gennem IMCC. Den ubeskriveligt smukke natur, sammen-
holdet blandt de ansatte og den udfordrende hverdag pa
sygehuset veekkede noget helt seerligt i mig. Derfor var
det aldrig et spgrgsmal, om jeg ville vende tilbage til Grgn-
land; det var mere et spergsmal om hvornar.

Foto: Privat.
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Et glaedeligt gensyn

Tre ar senere opstod muligheden for
at vende tilbage til Ilulissat, denne
gang som regionslaege ved Ilulissat
Sygehus. Det var et gleedeligt gensyn,
da meget af personalet var det sam-
me som i 2023. Men selvom det dyg-
tige personale ikke havde &ndret sig
meget, havde mine opgaver og mit an-
svar gjort det.

Ved Ilulissat Sygehus varetager re-
gionsleegerne mange forskellige funk-
tioner. P4 samme dag kan man super-
visere en yngre kollega, vurdere en
patient i detentionen og koordinere
en akut evakuering sydpa. Det kan
virke overveeldende for en ung leege
med en introduktionsstilling i almen
medicin og et kursus i Advanced Life
Supportibagagen inden ansattelsen.
Men med gapamod og en vilje til at
leere kommer man langt. Derudover
er man omgivet af et steerkt netveerk
af dygtige kolleger, primeert special-
leeger i almen medicin.

Store krav til klinisk kunnen
Hverdagen pa sygehuset gar hurtigt
og er preeget af travlhed. Samtidig stil-
ler arbejdet ofte stgrre krav til leegens
pragmatiske og kliniske kunnen. Et
godt eksempel er blodprgver. Mange
prover sendes til Nuuk til analyse, og
der kan derfor gé lang tid, for svarene
foreligger. Trombocytter teelles ma-
nuelt og bestilles derfor kun, nar der
er enreel indikation. Der findes ingen
»traethedspakker«, og man er tvunget
til at overveje den kliniske relevans
af hver enkelt prgve. Det synes jeg er
sundt, og det er noget, jeg vil tage med
mig hjem.

Derudover skal man ogsa veere yd-
myg som dansk leege i Grgnland. Det
er ikke patienten, der har brug for en
tolk — det er leegen. Omkring halvde-
len af alle konsultationer tolkes, og

En ung almenmediciner skriver i hvert nummer af Practicus

en FYAM-klumme om et valgfrit tema.

Ved siden af arbejdet som laege i Grenland er der tid til at nyde naturen. Foto: Privat.

det kan vere vanskeligt at komme
omkring flere problemstillinger pa
tyve minutter.

Et staerkt sammenhold

Der er et steerkt sammenhold og et
rigt socialt liv blandt de ansatte pa
sygehuset. De fleste bor i lejligheder
lige over for hospitalet, hvor der ar-
rangeres strikkemik, feellesspisning,
fredagsbarer, vandreture, hundeslee-
deture og meget mere. Sammenhol-
det er unikt og udger en stor del af det,
der gor arbejdet heroppe serligt at-
traktivt.

Nar jeg teenker tilbage pa patien-
tens spgrgsmal om de 100.000 dol-
lar, ma jeg indremme, at jeg sta-
dig smiler. Ikke fordi nogen her-
oppe kan kgbe sig til en privat
leege, men fordi spergsmalet pa
sin egen ska&ve made indfan-
ger den tid, Grgnland be- .
finder sigi. Verden kig- \4\’\

—

ger mod Grgnland med stor interesse,
men i konsultationsrummet handler
det stadig om de samme ting som al-
tid: hjertebanken, mavesmerter og sy-
gemeldinger. Midt i verdenspolitik-
ken og de store overskrifter fortseet-
ter hverdagen. Og det er maske netop
det, der gor arbejdet som leege i Gron-
land s@ meningsfuldt —at man far lov
til at veere taet pA menneskeri et sam-
fund, og hvor verdien af ens arbejde
ikke malesidollars, meniden forskel,
man gor for patienterne. ®




